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APRESENTACAO DOSSIE DA POS-GRADUACAO EM GENERO E DIREITOS HUMANOS:
Género, Interseccionalidade e Direitos Humanos: contribuicées para uma ciéncia
juridica inclusiva
Ravana Medeiros Costa Soares Basilio'

A persisténcia de graves violagdes de direitos humanos baseadas em género e
sexualidade no Brasil revela um cenério alarmante que exige repostas urgentes, qualificadas
e interdisciplinares. A desigualdade de género e a violéncia sexual e de identidade de género
configuram uma emergéncia social, politica e juridica que ndo podem ser enfrentadas apenas
com medidas repressivas, mas exige uma atuacdo formativa, ética e transformadora no campo
da educacdo juridica e da gestdo publica.

O curso de Pés-graduacdao em Género e Direitos Humanos da Escola Brasileira de
Direito das Mulheres em parceria com a Escola Superior de Advocacia do Piaui- ESAPI e
Universidade Santo Agostinho - UniFSA, nasceu do compromisso com a construcdo de uma
justica social inclusiva, orientada pelos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade material e da protecdo dos direitos humanos. Nesse sentido, o curso
de que o Direito, enquanto campo de producdo de saber e pratica social, ndo pode
permanecer alheio as desigualdades estruturais que atravessam as relacdes de género, raca,
classe e territério.

Um dos pilares formativos do curso foi a incorporacdo do Protocolo de Julgamentos
com Perspectiva de Género do CNJ como instrumento fundamental para a atuacgdo
profissional dos discentes, contribuindo para o desenvolvimento de uma pratica juridica
sensivel as assimetrias sociais e comprometida com a efetivacdo da justica substantiva.

Ao longo da formagdo, os estudantes foram instigados a produzir pesquisas
académicas que dialogassem criticamente com os desafios contemporéneos do Direito e da
sociedade brasileira. Como resultado desse processo formativo, foram elaborados os artigos
cientificos que compdem o presente dossié, fruto das reflexdes desenvolvidas durante o
curso.

As teméticas que orientaram os trabalhos partiram de diferentes blocos teméaticos
estruturantes, entre os quais se destacam: Direito com perspectiva de género, dignidade da
pessoa humana, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, Interseccionalidade, Teorias
feministas, Pensamento Decolonial, Politicas Publicas e Direitos Humanos.

A escolha de tais entes tematicos reflete a compreensdo de que a ciéncia juridica
precisa dialogar com saberes provenientes de outras dreas do conhecimento, tais como
sociologia, antropologia, psicologia, histdria, ciéncia politica e estudos decoloniais e
interseccionais. Referida abordagem interdisciplinar permite ampliar a leitura da realidade
social e fortalecer uma atuacdo juridica orientada pela promogdo da equidade e pela
superacado de desigualdades estruturais.

Nesse horizonte torna-se imperativo questionar e transformar os alicerces patriarcais,
heteronormativos e excludentes que historicamente orientaram a doutrina, a jurisprudéncia e
as praticas institucionais no campo juridico brasileiro. A incorporagdo da perspectiva de
género na producdo cientifica e na atuagdo profissional representa, portanto, um passo
fundamental para a construcdo de um sistema de justica mais democratico e comprometido
com os direitos humanos.

Assim, com o objetivo de contribuir para a construcdo de uma ciéncia juridica mais
humana e inclusiva e dar publicidade as pesquisas desenvolvidas no &mbito da Pés-graduacgao
em Género e Direitos Humanos no ano de 2025, apresenta-se o presente dossié.

' Advogada e Professora de Direito do IFPI. Mestre em Direito. |Es: IFPI e ESA-PI. e-mail: basilioravana@gmail.com
Lattes: https://lattes.cnpq.br/5820537969334354 .ORCID: https://orcid.org/0009-0006-2106-270X




A publicagdo desta coletdnea reafirma o compromisso das instituicdes desenvolvidas
com a produgao e difusdo de conhecimento critico, contribuindo para o fortalecimento de
cultura juridica pautada pela igualdade, pela justica social e pelo respeito a diversidade.



A ADVOCACIA COM PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL DE GENERO
COMO FERRAMENTA DE GARANTIA
DOS DIREITOS DAS MULHERES E
SUPERACAO DAS DESIGUALDADES
NO BRASIL

F*k%

ADVOCACY WITH AN
INTERSECTIONAL GENDER
PERSPECTIVE AS ATOOL FOR
GUARANTEEING WOMEN'S RIGHTS
AND OVERCOMING INEQUALITIES IN
BRAZIL

TARITA NASCIMENTO CAJAZEIRA

Advogada. Pés-graduanda em Género e Direitos
Humanos pela Escola Brasileira de Direitos das
Mulheres (EBDM), especialista em Direito Tributério e
Financgas Publicas pelo Instituto Brasiliense de Direito
Publico (IDP).

e-mail: assessoriacajazeira@gmail.com

Lattes: https://lattes.cnpqg.br/8759954571880705

ORCID: orcid.org/0009-0002-0410-3982

ISABELLE MARIA CAMPOS VASCONCELOS
CHEHAB

Pés-doutorado pelo Programa de Pds-Graduagéo
em Direito Agrério da Universidade Federal de Goias
(PPGDA/UFG). Doutora e Mestra pelo Programa de
Pés-Graduacdo em Direito Constitucional da
Universidade de Fortaleza (PPGD/UNIFOR).

e-mail: ivchehab@gmail.com

Lattes: https://lattes.cnpqg.br/7538653380771311
ORCID: https://orcid.ora/0009-0006-9106-270X

Recebido em: 11/02/2026
Aprovado em: 17/03/2026

CAJAZEIRA, Tarita Nascimento; CHEHAB, Isabelle
Maria Campos Vasconcelos. A Advocacia com
Perspectiva Interseccional de Género como
Ferramenta de Garantia dos Direitos das Mulheres e
Superacdo das Desigualdades no Brasil. LexLab
Revista Eletrénica de Direito, v. 3, n. 1, p. 135-149,
jan./mar. 2026.

DOI: 10.63405/lexlab.v3n1.08.
|

]
Resumo

Este artigo analisa o papel da advocacia com
perspectiva interseccional de género como
instrumento de garantia dos direitos das
mulheres e enfrentamento das
desigualdades estruturais no sistema
juridico brasileiro. Para tanto, parte-se do
reconhecimento de que as mulheres
vivenciam multiplas formas de opresséo e
violéncia cotidianas, marcadas ndo apenas
pelo género, mas também pela racga, classe,
sexualidade e outras intersec¢oes, o que
demanda uma atuacdo juridica sensivel as
especificidades dessas vivéncias. Nesses
termos, a pesquisa adota abordagem
qualitativa e método dedutivo, com base em
revisdo bibliogréfica, andlise documental,
além de estudo de casos paradigmaticos na
jurisprudéncia nacional, em especial a partir
da aplicagado do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género do Conselho
Nacional de Justica. Ao final, concluiu-se
que a advocacia com essa perspectiva atua
como ferramenta transformadora,
contribuindo para uma justica mais inclusiva,
democrédtica e comprometida com os
direitos humanos das mulheres, em
particular das que historicamente tém seus
direitos invisibilizados.

Palavras-chave: Advocacia feminista;
Interseccionalidade; Género; Direitos das
mulheres; Acesso a justica.
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Abstract: This article analyzes the role of advocacy with an intersectional gender perspective
as an instrument for guaranteeing women's rights and confronting structural inequalities within
the Brazilian legal system. It recognizes that women experience multiple forms of oppression
and violence, not only due to gender, but also race, class, sexuality, and other intersecting
factors, demanding legal practice that is sensitive to these specific realities. The research
adopts a qualitative approach and deductive method, based on bibliographic review,
document analysis, and case studies of national jurisprudence, particularly regarding the
application of the Gender Perspective Judging Protocol of the National Council of Justice. The
conclusion is that advocacy grounded in an intersectional perspective is a transformative tool,
contributing to a more inclusive, democratic, and human rights-based justice system,
especially for women historically rendered invisible.

Keywords: Feminist advocacy; Intersectionality; Gender; Women's rights; Access to justice.

1 INTRODUCAO

As desigualdades de género sdo estruturais, histdricas e persistem como uma das
principais expressdes da injustica social no Brasil e no mundo. Elas ndo operam de forma
isolada, mas se articulam com outros sistemas de opressdo, como o racismo, o classismo, a
lesbofobia, a transfobia e o capacitismo, conformando o que Kimberlé Crenshaw (1989)
conceitua como interseccionalidade — uma categoria analitica essencial para compreender
como multiplas formas de discriminacdo se sobrepdem e afetam desproporcionalmente
mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Assim, Crenshaw (1989) demonstrou que a neutralidade aparente das politicas publicas
e da aplicacdo do direito muitas vezes desconsidera essas intersecgdes, o que resulta na
invisibilizacdo das experiéncias de grupos especificos, como mulheres negras, indigenas,
trans, periféricas e com deficiéncia. No campo juridico, em particular, essa cegueira estrutural
tem implicacdes diretas no acesso a justica, na producdo de decisdes judiciais e na atuacdo
da advocacia, contribuindo para a reproducdo das assimetrias de poder em vez da sua
superacao.

E nesse cenédrio que emerge a importancia de uma advocacia com perspectiva
interseccional de género. Nao se trata apenas de aplicar leis, mas de atuar com consciéncia
critica dos marcadores sociais que moldam os conflitos juridicos, rompendo com préaticas
juridicas tradicionais que reforcam estigmas e marginaliza¢es. Tal abordagem demanda o
uso de ferramentas tedrico-praticas comprometidas com os direitos humanos das mulheres,
com o enfrentamento das violéncias e com a justica social.

Em concordancia, Angela Davis (2016) afirma que o feminismo deve ser antirracista,
anticapitalista e internacionalista, o que implica reconhecer o papel da advocacia como uma
pratica também politica, capaz de operar mudangas nas estruturas juridicas a partir de
atuacdes transformadoras. Do mesmo modo, Sueli Carneiro (2003) denuncia a falsa
universalidade do sujeito de direito, que ignora as particularidades das mulheres negras e
empurra-as para a periferia das politicas publicas e das garantias juridicas.

Por sua vez, o Brasil é signatdrio de diversos tratados internacionais que impdem
obrigacoes estatais em matéria de igualdade de género, como a Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (CEDAW) e a Convencgéo
de Belém do Pard (1995). Esses instrumentos impdem néo sé obrigacdes ao Estado, mas
também funcionam como marcos interpretativos para a atuacdo de todos os operadores do
direito, inclusive da advocacia. Em ambito interno, destaca-se o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, instituido pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ n°
254/2021, atualizado pela Resolucdo n°® 492/2023), como um marco normativo fundamental
para orientar a aplicacdo da justica de forma sensivel as desigualdades estruturais.
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Nesse contexto, a advocacia pode e deve ser compreendida como uma aliada
estratégica na garantia de direitos e no enfrentamento das desigualdades, especialmente
quando exercida com base nos principios feministas de escuta ativa, valorizagdo das
experiéncias das mulheres e combate as violéncias simbdlicas, institucionais e estruturais.

Este artigo tem como objetivo analisar a atuacdo da advocacia com perspectiva
interseccional de género como instrumento para a efetivacdo dos direitos das mulheres e a
diminuicdo das desigualdades de género, com énfase na pratica juridica brasileira
contemporanea. Para tal, parte-se da hipdtese de que tal abordagem permite uma atuacgao
juridica mais comprometida com a justica substantiva, ao reconhecer que a neutralidade
formal do direito muitas vezes encobre praticas discriminatdrias.

A metodologia a ser utilizada serd qualitativa, com abordagem dedutiva, pautada em
revisdo bibliografica, andlise documental e exame de jurisprudéncia relevante, sobretudo
aquela que aplica ou se omite quanto a aplicagdo do Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ. Também serdo abordadas experiéncias concretas de
advocacia feminista no enfrentamento das desigualdades.

Ao final, defende-se que a reflexdo proposta é necesséria diante do cenéario de
retrocessos nos direitos das mulheres, da ascensdo de discursos negacionistas e da resisténcia
de setores do sistema de justica a incorporagdo da perspectiva de género, urgindo-se
consolidar uma advocacia critica, interseccional e comprometida com a transformacéo das
estruturas juridicas, que seja capaz de enfrentar as multiplas formas de opressdo e garantir
uma justica verdadeiramente inclusiva no Brasil - e no mundo.

2 ADVOCACIA, GENERO E INTERSECCIONALIDADE

A compreensdo da advocacia com perspectiva interseccional de género requer, antes
de tudo, uma reflexdo sobre a prépria estrutura do Direito e sobre os modos de producéo do
conhecimento juridico. O sistema normativo brasileiro, mesmo apds a Constituicdo de 1988,
ainda opera majoritariamente a partir de um paradigma androcentrista, racista e colonial, que
tende a invisibilizar as multiplas experiéncias das mulheres e a reproduzir desigualdades
histdricas.

Como aponta Carla Akotirene (2019), o conceito de interseccionalidade nao se restringe
a um marcador identitdrio, mas expressa uma ferramenta tedrico-politica de andlise e
transformacao social. Ao reconhecer que as opressdes de género, raga e classe sdo estruturais
e interdependentes, a interseccionalidade desloca o debate juridico do plano formal da
igualdade para o campo material e relacional das desigualdades. Nesse contexto, o papel da
advocacia torna-se central na efetivagdo de uma justica que considere as condicdes reais das
mulheres na sociedade brasileira.

O Direito, como construto social e politico, ndo é neutro — ele reflete e, muitas vezes,
reforca os valores de quem o produz. Conforme ensina Judith Butler (2003), as normas
juridicas sdo também normas de género: delimitam o que pode ser reconhecido como sujeito
de direito e quais corpos sdo legitimados pelo sistema. Assim, é fundamental compreender a
advocacia feminista interseccional como uma pratica que desafia o universalismo excludente
do sujeito juridico, propondo uma reinterpretacdo do direito a luz das realidades plurais das
mulheres.

Para bell hooks (2019) e Angela Davis (2018), o feminismo sé é libertador quando
enfrenta simultaneamente o racismo e o capitalismo, reconhecendo que as desigualdades ndo
se distribuem de forma homogénea. A atuacdo profissional, especialmente na advocacia,
precisa dialogar com essas dimensdes politicas e histéricas, pois o direito, ao ser aplicado sem
sensibilidade de género e raga, pode reproduzir a violéncia que deveria combater.

A advocacia com perspectiva interseccional, portanto, ndo é um adendo a prética
juridica tradicional, mas um novo paradigma ético e epistemoldgico. Trata-se de reconhecer
que a defesa de direitos requer uma postura critica, empatica e engajada, orientada pelos
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principios da dignidade humana, igualdade substancial e justica social (arts. 1°, 11, e 3°, 1 e IV,
da CF/88), bem como pelos tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo
Brasil, como a CEDAW (1979) e a Convencao de Belém do Para (1995).

Nesse sentido, o presente capitulo dedica-se a discutir os fundamentos histéricos e
estruturais que sustentam a desigualdade de género (item 2.1) e, em seguida, a aprofundar a
interseccionalidade como lente analitica e metodoldgica indispensavel a advocacia feminista
(item 2.2), articulando teoria, legislacao e pratica.

A perspectiva interseccional de género no campo juridico nasce da critica elaborada por
Kimberlé Crenshaw (1989), que identifica a insuficiéncia dos discursos juridicos tradicionais e
até mesmo de alguns feminismos hegemaonicos em compreender as experiéncias complexas
de mulheres submetidas simultaneamente a diferentes sistemas de opressado. Em seu estudo
sobre o acesso a justica por mulheres negras nos Estados Unidos, Crenshaw (1989) demonstra
que “"raga” e “género” ndo sdo categorias que se manifestam isoladamente; ao contrario, suas
interacdes produzem formas especificas e agravadas de violéncia e exclusdo. Essa constatacdo
revela a inadequagdo de abordagens juridicas universalizantes, que ignoram o modo como
multiplos marcadores sociais moldam a vivéncia concreta das desigualdades.

O pensamento de Crenshaw (1989) dialoga diretamente com intelectuais brasileiras
como Sueli Carneiro (2003), que denuncia a persisténcia do racismo institucional e a
construcdo histérica da mulher negra como “ndo sujeito”; Carla Akotirene (2018), que
esclarece a interseccionalidade como metodologia comprometida com a realidade brasileira
e com a denuncia do epistemicidio das mulheres negras; e Djamila Ribeiro (2019), que
conceitua o “lugar de fala” como instrumento politico e epistémico para reposicionar os
discursos no interior do Direito. Essas autoras convergem na critica a figura do “sujeito
universal” do sistema juridico — homem, branco, héterosexual, cisgénero e de classe média —
denunciando a invisibilidade que esse paradigma produz sobre as experiéncias das mulheres,
sobretudo das mulheres negras, indigenas, periféricas, trans, rurais e com deficiéncia.

A critica interseccional também revela o papel ativo do Direito na producido e
reproducdo de desigualdades. Angela Davis (1981) evidencia que a suposta neutralidade da
norma juridica € uma ficgdo que desconsidera os efeitos histéricos do colonialismo, da
escraviddo e do patriarcado na legislagcdo e nas praticas institucionais. Da mesma forma,
Patricia Hill Collins (2016) identifica a existéncia de uma “matriz de dominacéo”, segundo a
qual raca, classe, género e outros marcadores estruturam de forma interdependente todas as
institui¢cdes sociais, incluindo o préprio sistema de justiga. Assim, no Brasil — pais constituido
por camadas profundas de racismo estrutural, desigualdade social, violéncia patriarcal e
legado colonial — a aplicagdo de uma perspectiva interseccional no campo juridico torna-se
condicdo indispensavel para que se concretize o acesso a justica real, e ndo apenas formal.

No plano normativo, a Constituicdo Federal de 1988 ja estabelece bases importantes
para essa leitura transformadora. Ao definir como objetivos da Republica (art. 3°, | a IV) a
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promocdo do bem de todos sem
preconceitos, o texto constitucional aponta para um modelo de Estado comprometido com a
eliminacdo das desigualdades histdricas. O principio da igualdade (art. 5°) e a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll), quando interpretados em conjunto, reforcam que a igualdade
juridica ndo pode se restringir ao formalismo; ela deve operar de modo substantivo, levando
em conta os contextos sociais distintos que afetam grupos de maneira desigual. O direito de
acesso a justica (art. 5°, XXXV), por sua vez, deve ser compreendido como direito de acessar
um sistema capaz de considerar as particularidades e vulnerabilidades das mulheres.

Essa obrigacdo é ampliada pelo conjunto de tratados internacionais ratificados pelo
Brasil. A CEDAW (1979), ao afirmar que a discriminacdo contra a mulher viola os principios de
igualdade e dignidade humana, exige dos Estados medidas concretas para eliminar
desigualdades que afetem mulheres de forma diferenciada. A Recomendagdo Geral n° 25
(2004) explicita que politicas juridicas devem considerar as situagdes de mulheres submetidas
a multiplas formas de opresséo, enquanto a Recomendacgdo Geral n° 33 (2015) enfatiza que
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barreiras no acesso a justica ndo podem ser compreendidas sem incorporar o enfoque
interseccional. De modo complementar, a Convencao de Belém do Para (1995) estabelece o
dever do Estado de prevenir, punir e erradicar toda forma de violéncia contra a mulher,
reconhecendo que essa violéncia é agravada por fatores como raca, classe e orientacdo
sexual.

Dessa forma, a perspectiva interseccional revela-se ndo apenas como uma abordagem
tedrica, mas como ferramenta ética e metodoldgica essencial para a pratica juridica feminista
contemporanea. Ela permite compreender como o Direito, ao invés de ser apenas um
instrumento de protecdo, pode operar como agente de reproducao de injusticas — e, por isso,
exige que advogadas, defensoras, magistradas e todas as pessoas que atuam no sistema de
justica adotem uma atuagdo capaz de enfrentar e desestabilizar essas estruturas. Assim, ao
integrar os aportes de Crenshaw, Carneiro, Akotirene, Ribeiro, Davis e Collins as diretrizes
constitucionais e internacionais, torna-se possivel vislumbrar um modelo juridico
comprometido com a dignidade e com a efetiva igualdade de todas as mulheres,
reconhecendo a pluralidade de suas vivéncias e desafios.

A interseccionalidade, originalmente formulada por Kimberlé Crenshaw (1989) e
aprofundada por Carla Akotirene (2019) no contexto brasileiro, ultrapassa o campo tedrico
para se afirmar como uma ferramenta metodoldgica e politica fundamental para a
compreensao das desigualdades estruturais que atravessam as mulheres. Akotirene (2019)
define a interseccionalidade como uma “epistemologia do cotidiano”, produto das
experiéncias das mulheres negras, que evidencia como a raga, o género, a classe, a
sexualidade, o territério e outras categorias se entrecruzam na producgdo da subalternizagdo
de determinados corpos e subjetividades. Nesse sentido, a interseccionalidade ndo apenas
explica desigualdades: ela orienta praticas transformadoras, especialmente no campo
juridico.

No ambito da advocacia, essa ferramenta metodoldgica permite a construcdo de
estratégias juridicas mais eficazes e sensiveis as realidades concretas das partes envolvidas,
rompendo com o modelo tradicional de argumentacdo abstrata e descontextualizada que
caracteriza o Direito produzido a partir de um sujeito padrao — branco, masculino e de classe
média — como denunciam Sueli Carneiro (2003), Patricia Hill Collins (2016) e bell hooks (2019).
Assim, a interseccionalidade possibilita identificar e denunciar, por exemplo, o uso de
esteredtipos de género e raca nas decisdes judiciais, pratica reconhecida por Angela Davis
(1981) como mecanismo central na manutencdo da desigualdade racial e de género nas
instituicdes estatais.

Um exemplo recorrente da aplicagdo dessa lente na pratica juridica ocorre em processos
de violéncia doméstica envolvendo mulheres negras. A jurisprudéncia e a literatura apontam
que essas mulheres tendem a enfrentar maior dificuldade em acessar medidas protetivas,
devido a interseccdo entre racismo institucional, desigualdade de classe e esteredtipos de
género que associam mulheres negras a “forga” ou “resisténcia” maior, invisibilizando sua
vulnerabilidade. Assim, advogadas feministas que atuam com perspectiva interseccional
costumam produzir provas detalhadas sobre o contexto estrutural da violéncia — como
histérico de racismo, vulnerabilidade socioeconémica, auséncia de protecdo estatal e
antecedentes de violéncia familiar — elementos que, quando apresentados de forma
contextualizada, podem contribuir para decisdes mais protetivas e céleres.

Outro exemplo diz respeito a mulheres negras e periféricas acusadas de pequenos
furtos envolvendo itens de necessidade basica, casos nos quais a advocacia interseccional
evidencia a relacdo direta entre pobreza estrutural, desigualdade racial e criminalizacdo
seletiva. A atuagdo juridica nesse sentido pode resultar em substituicdo de medidas
cautelares, absolvicdes por atipicidade material e aplicagdo dos principios da dignidade
humana e da intervencdo minima do Direito Penal, sempre com base em argumentos
pautados na Constituicdo Federal, na CEDAW e na Convencgao de Belém do Para.
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Esses casos demonstram que a interseccionalidade, aplicada no ambito juridico, ndo
atua apenas na disputa argumentativa: ela produz efeitos materiais concretos, ampliando o
acesso a justica, qualifica a producgédo de provas e altera decisées judiciais que, sem esse olhar,
reproduziriam racismo, patriarcado e desigualdade de classe.

Além disso, a interseccionalidade também funciona como ferramenta critica para
identificar falhas institucionais frequentemente invisibilizadas — como a dificuldade de acesso
a Defensoria Publica por mulheres negras e periféricas, a seletividade da morosidade
processual e o uso desproporcional do poder disciplinar estatal. Como lembra Djamila Ribeiro
(2019), compreender quem fala e quem é silenciado é parte fundamental da luta por justica.

Advogar com esse olhar, portanto, exige escuta ativa qualificada, linguagem n&o
discriminatdria, cuidado com a revitimizagdo, atuacdo antirracista e compromisso ético com
os direitos humanos, elementos centrais para transformar ndo apenas processos, mas
trajetdrias de vida.

A incorporacdo da perspectiva interseccional de género no Direito transforma tanto a
interpretacdo quanto a aplicacdo das normas juridicas, impactando diretamente a atuacéo da
advocacia, da Defensoria Publica, do Ministério Pidblico e da magistratura. Esse movimento
exige formacdo continuada, sensibilidade e compromisso ético-politico com a promocao da
equidade, como reforcam bell hooks (2019) e Angela Davis (2018) ao defenderem que sem
uma pratica feminista antirracista ndo ha possibilidade de justica material.

No cenario brasileiro, instrumentos normativos como a Resolugdo CNJ n°® 492/2023 —
que atualiza diretrizes antes contidas na Resolugcdo n° 254/2018 — e o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género tém papel fundamental nesse processo. O Protocolo
(2023, ) orienta expressamente que decisdes judiciais considerem as “mdltiplas
discriminacdes enfrentadas pelas mulheres, especialmente aquelas em situacdo de
vulnerabilidade”, reafirmando o enfoque interseccional como exigéncia constitucional (arts.
1°,11I; 3°, 1a lV; 5°, 1, CF/88) e internacional (CEDAW; Regras de Bangkok; Recomendagdes n°
25/2004 e n° 33/2015 da CEDAW).

A incorporacao dessa lente ao sistema de justica pode produzir impactos significativos
e decisdes mais céleres como em casos urgentes envolvendo mulheres negras em contexto
de violéncia doméstica, rompendo a seletividade da protecdo estatal; reconhecimento da
maternidade solo, majoritariamente exercida por mulheres negras, como marcador relevante
para decisdes em Direito de Familia e em politicas de assisténcia; reducdo de prisdes
preventivas de mulheres negras em situacdo de vulnerabilidade social, quando demonstrada
seletividade punitiva; adogdo de medidas de protecdo mais amplas (assisténcia social,
abrigamento, protecdo territorial) para mulheres indigenas ou ribeirinhas, considerando
especificidades culturais e territoriais; enfrentamento de estereétipos judiciais, impedindo
que juizes desconsiderem a palavra da vitima ou culpabilizem mulheres por sua condigdo
econdmica, social, moral ou sexual.

Esses efeitos repercutem ndo apenas nos processos, mas transformam o préprio sistema
juridico, alteram a cultura institucional e contribuem para a construgdo de uma sociedade mais
inclusiva e democratica — exatamente como defendem Patricia Hill Collins (2016), ao falar da
ruptura da “matriz de dominagdo”, e Sueli Carneiro (2003), ao denunciar o racismo institucional
brasileiro.

A advocacia feminista interseccional é, simultaneamente, uma prética juridica e um ato
politico, como afirma bell hooks (2019), ao defender que o feminismo é um projeto de
transformacdo coletiva. Essa advocacia confronta diretamente a naturalizacdo das
desigualdades de género, racga e classe que atravessam o sistema de justica, desestabilizando
estruturas androcéntricas e racializadas que historicamente moldaram o Direito.

N3o se trata apenas de representar mulheres em processos judiciais, mas de reconstruir
o proprio Direito, evidenciando como normas, instituicdes e discursos reproduzem
desigualdades e invalidam experiéncias femininas — especialmente das mulheres negras,
indigenas, periféricas, trans e com deficiéncia.
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Uma advogada que acompanha uma mulher trans negra vitima de violéncia policial, por
exemplo, ndo pode atuar apenas com base em tipificacdes penais. Ela deve apresentar ao
processo: a violéncia estrutural que permeia a relagdo entre policia e corpos racializados; o
impacto da transfobia institucional; as condi¢des socioeconémicas que dificultam o acesso da
vitima a protecdes estatais; os fundamentos internacionais que garantem direitos a identidade
de género (CEDAW; Sistema ONU); e as provas que revelem o padrao histérico de violéncia
estatal contra pessoas trans negras.

Essa atuacdo ndo sé potencializa o acesso a justica dessa mulher como provoca
mudancas estruturais, uma vez que decisdes judiciais fundamentadas em perspectiva
interseccional produzem precedentes e orientam politicas publicas mais inclusivas.

Assim, a advocacia feminista interseccional opera como instrumento central na
reconstrucdo do sistema juridico brasileiro, garantindo que o Direito seja uma ferramenta de
emancipacao, e ndo de perpetuacdo da violéncia.

A prética juridica tradicional, como demonstra Carol Smart (1989) em The Ties that Bind,
opera sob o mito da neutralidade e da objetividade, ignorando que o Direito é um construtor
de desigualdades quando desconsidera os marcadores sociais de diferenca. Essa suposta
neutralidade juridica, criticada também por Judith Butler (2003) ao discutir os mecanismos de
producdo e regulacdo dos corpos, oculta relagdes de poder que afetam diretamente as
mulheres — sobretudo as mulheres negras — nas anélises de Angela Davis (1981) e Patricia Hill
Collins (2016).

No campo do Direito Civil, especialmente no Direito de Familia, tais estruturas se
manifestam de forma evidente. A naturalizacdo do papel de cuidadora atribuido as mulheres
— denunciada por bell hooks (2019) e Carla Akotirene (2019) como parte do processo de
opressado patriarcal e racial — produz decisdes judiciais que responsabilizam exclusivamente
as mulheres pelo trabalho doméstico e pelos cuidados com os filhos, invisibilizando esse labor
como trabalho e como sobrecarga produzida pelo sistema de género.

Nessa perspectiva, a interpretagdo critica de dispositivos como o art. 1.566 do Cédigo
Civil — que prevé deveres como mutua assisténcia, respeito e consideracdo — permite a
advocacia feminista demonstrar, nos autos, como relacdes conjugais marcadas por
desigualdade, violéncia psicoldgica, moral ou patrimonial rompem esses deveres, ainda que
formalmente haja aparéncia de estabilidade familiar (Brasil, 2002). Essa leitura dialoga com a
critica trazida por Butler (2003), ao tratar da violéncia como elemento constitutivo das normas
que regulam relacdes sociais e afetivas.

No plano processual, o Cédigo de Processo Civil incorpora principios que devem ser
utilizados estrategicamente para evitar que o processo se torne mais um instrumento de
violéncia institucional. Os principios da cooperagéo (art. 6°), da boa-fé (art. 5°) e da dignidade
da pessoa humana (art. 8°) adquirem dimensado concreta quando articulados a lente
interseccional, permitindo enfrentar préticas discriminatérias, discursos revitimizadores e
desigualdades de tratamento (Brasil, 2002).

A atuagdo da advocacia feminista é fortemente amparada pela Resolugdgo CNJ n°
492/2023 e pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, que determinam a
necessidade de decisdes livres de esteredtipos, além da anélise do contexto social em que as
violéncias e discriminagdes ocorrem (CNJ, 2023). Esse padrao interpretativo esta alinhado as
Recomendacdes Gerais n® 19, n° 25 e n° 33 do Comité da CEDAW, que exigem dos Estados a
incorporacdo do enfoque interseccional para garantir as mulheres acesso efetivo a justica
(CEDAW, 1992; 2004; 2015).

Assim, ao utilizar a legislagao civil e processual combinada as normas internacionais e a
critica feminista, a advocacia feminista rompe com a aplicacdo formalista do Direito e produz
uma atuacdo comprometida com a equidade substantiva, com a protecdo integral das
mulheres e com a transformacao das estruturas que perpetuam desigualdades.

A atuacdo advocaticia com perspectiva interseccional de género parte da compreenséo,
desenvolvida por Kimberlé Crenshaw (1989) e aprofundada no Brasil por Carla Akotirene
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(2019), de que as mulheres ndo constituem um grupo homogéneo. Suas experiéncias sdo
moldadas por multiplos sistemas de opressdo que operam simultaneamente — racismo,
patriarcado, classismo, Igbtfobia, capacitismo e desigualdades territoriais — constituindo o que
Patricia Hill Collins (2016) chama de “matriz de dominacao”.

Advogar com perspectiva interseccional significa reconhecer essas camadas de
desigualdades e traduzi-las juridicamente, demonstrando como elas impactam direitos,
acessos e oportunidades. Significa, ainda, enfrentar préaticas do préprio sistema de justica que
reproduzem essas violéncias — como decisdes que desacreditam mulheres negras, tratam
maes solo com desprezo, invisibilizam mulheres indigenas, relativizam violéncias contra
mulheres com deficiéncia ou impdem julgamentos morais sobre mulheres trans.

Todos esses elementos compdem aquilo que bell hooks (2019) descreve como a
necessidade de praticas feministas que sejam antirracistas, transformadoras e voltadas a
construgdo de vinculos coletivos de libertagao.

Por isso, a advocacia feminista interseccional atua: denunciando decisdes
discriminatdrias, inclusive com pedidos de reparacédo simbdlica e material; estando presente
no debate publico, influenciando politicas publicas; produzindo peticdes e sustentagdes orais
que contextualizam desigualdades; construindo provas que revelem a violéncia estrutural
vivenciada pela cliente, conforme defendido por Angela Davis (1981), ao analisar as
instituicdes racistas; questionando procedimentos que reproduzem esteredtipos e violéncias
institucionais; e orientando mulheres com linguagem nédo violenta e acessivel, conforme
recomendam as praticas de comunicagdo feminista critica.

Essa pratica se articula com a fungdo social da advocacia, prevista no art. 133 da
Constituicdo Federal e reforcada pelo art. 2° da Lei 8.906/1994, que reconhece a advocacia
como indispensavel a administracdo da justica. Ao adotar uma postura ética,
antidiscriminatdria, humanizada e comprometida com a transformacéo social, a advocacia
feminista interseccional concretiza tais mandatos constitucionais e contribui para a efetividade
da justica social.

A doutrina feminista critica brasileira demonstra que o Direito pode e deve ser
reinterpretado a partir das experiéncias das mulheres. Autoras como Sueli Carneiro, Djamila
Ribeiro, Debora Diniz, Angela Davis, Judith Butler, Carla Akotirene, Patricia Hill Collins e bell
hooks sustentam que a producdo normativa e a aplicagao judicial s6 podem ser consideradas
justas quando incorporam um entendimento relacional e estruturado das desigualdades.

Essa perspectiva tem encontrado eco, ainda que timido, na jurisprudéncia brasileira. A
3? Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) reconheceu, através do Habeas Corpus N°
920980 - SP (2024/0210655-2), que a amamentacdo e os cuidados maternos exercidos por
mae presa constituem trabalho para fins de remicdo de pena, com base na Lei de Execucéo
Penal (LEP) (STJ, 2025). Segundo a decisdo, ndo é necessario que o trabalho seja remunerado
para ser computado para remicdo (art. 126, § 1° Il da LEP), o que representa um
reconhecimento formal de cuidados maternos como trabalho (Brasil, 1984). Essa decisdo
revela sensibilidade ao papel social do cuidado, central nas criticas feministas a divisdo sexual
do trabalho.

O STJ reconheceu dano moral decorrente da revitimizagdo de uma mulher em
audiéncia, identificando o uso de esteredtipos de género como forma de violéncia
institucional — exatamente como denunciam Butler, hooks e Djamila Ribeiro ao discutirem os
efeitos performativos e opressivos das normas sociais sobre as mulheres. Tais precedentes
mostram que, quando o sistema de justica incorpora o enfoque interseccional, ainda que
parcialmente, produz decisdes mais humanas, democréaticas e alinhadas as obrigacdes
assumidas pelo Brasil na CEDAW e na Convencéo de Belém do Para.
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3 A PRATICA DA ADVOCACIA COM PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DE GENERO NA
CONSTRUCAO DE UM SISTEMA DE JUSTICA ANTIDISCRIMINATORIO

A advocacia tem papel estratégico na construcdo de um sistema de justica
verdadeiramente democratico. Quando praticada sob uma perspectiva interseccional de
género, como propdem Crenshaw, Akotirene, hooks, Butler e Collins, sua atuacdo ultrapassa
a tutela individual e se converte em instrumento de transformacao estrutural.

Essa advocacia denuncia desigualdades, desnormaliza violéncias, confronta
esteredtipos e tensiona o sistema a reconhecer que género, raca e classe ndo sdo elementos
periféricos, mas constitutivos das rela¢des juridicas e das decises judiciais. Ao atuar nesse
sentido, a advocacia feminista interseccional cumpre sua func¢do constitucional, potencializa o
acesso a justica, contribui para a democratizagdo das instituicdes e se coloca como agente
fundamental na construcdo de um sistema juridico antidiscriminatério, comprometido com a
dignidade humana e com os direitos das mulheres.

A responsabilidade ética e politica da advocacia no Brasil encontra fundamento direto
no art. 133 da Constituicdo Federal, que estabelece a advocacia como funcéo essencial a
administracdo da justica, conferindo-lhe papel estrutural na protecao de direitos e garantias
fundamentais (Brasil, 1988). Esse comando é detalhado pelo Estatuto da Advocacia (Lei n°
8.906/1994), ao afirmar, logo em seu art. 2°, que a advocacia deve ser exercida com liberdade,
independéncia, sem subordinacdo a qualquer poder e sempre em defesa da Constituicéo,
dos direitos humanos e da justica social (Brasil, 1994). O Cédigo de Etica e Disciplina da OAB
reforca que a atuacdo profissional deve promover a dignidade da pessoa humana, combater
discriminacoes e preservar a igualdade material entre as partes.

Contudo, como demonstra Carol Smart (1989), a ideia de neutralidade juridica
tradicionalmente defendida pelos sistemas legais é uma construcdo politica, ndo um dado
natural. O discurso da neutralidade funciona, segundo Smart (1989), como mecanismo de
legitimagdo das estruturas de poder, pois desconsidera que o Direito foi historicamente
produzido por e para grupos privilegiados. No mesmo sentido, Judith Butler (2003) evidencia
que o Direito opera como tecnologia regulatéria que molda corpos, identidades e relagdes
sociais — e que sua suposta imparcialidade oculta seu cardter performativo, disciplinar e
excludente.

Esse problema é particularmente visivel quando consideram as desigualdades de
género, raca e classe. Angela Davis (1981) demonstra que o sistema juridico penal é
estruturalmente seletivo e racializado, impactando de forma desproporcional mulheres negras
e pobres. Patricia Hill Collins (2016), ao elaborar o conceito de “matriz de dominacéo”, revela
como instituicdes — inclusive o Judiciario — reproduzem desigualdades, ao operar a partir de
normas que ignoram os atravessamentos entre raga, género, sexualidade e classe. Carla
Akotirene (2019) reforca que a interseccionalidade ndo é apenas uma categoria tedrica, mas
uma ferramenta metodoldgica e politica que evidencia como essas multiplas opressdes
atravessam a vida das mulheres no cotidiano e nas institui¢des.

Nesse contexto, a atuagdo da advocacia ndo pode se limitar ao formalismo juridico ou
ao discurso de neutralidade. A seletividade punitiva, a desigualdade no acesso a justica, a
deslegitimacao da palavra das mulheres — especialmente das mulheres negras, indigenas,
trans e periféricas — e o uso de esteredtipos no processo judicial compdem aquilo que Djamila
Ribeiro (2018) identifica como o “lugar estrutural da opressdo”. Ignorar esses marcadores,
como demonstra bell hooks (2019), é reforcar o pacto histérico que sustenta a violéncia
patriarcal e o racismo institucional.

Assim, exercer a advocacia a partir de uma perspectiva interseccional significa assumir
uma responsabilidade ética que ultrapassa a técnica: trata-se de reconhecer que o Direito ndo
opera no vazio, mas dentro de uma sociedade desigual. Implica compreender que os
resultados dos processos ndo sdo neutros, mas condicionados por estruturas que distribuem
poder e vulnerabilidade de forma desigual. A interseccionalidade, nesse sentido, é
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instrumento juridico de resisténcia e de afirmacéo de direitos, pois oferece uma metodologia
capaz de revelar como essas desigualdades moldam a producgdo da prova, a valoracdo do
testemunho, as estratégias processuais, as medidas protetivas, a fixagdo de alimentos, a
interpretacdo da violéncia e os efeitos sociais das decisdes.

Portanto, a responsabilidade ética e politica da advocacia feminista interseccional
consiste em romper com o conformismo juridico, enfrentar as hierarquias que se reproduzem
nos tribunais e reivindicar um Direito que cumpra seu compromisso constitucional com a
dignidade humana, com a igualdade substantiva e com a justica social. Trata-se de atuar ndo
apenas dentro do processo, mas contra as estruturas que historicamente excluiram mulheres
e grupos racializados do acesso real a justica — transformando a prética juridica em
instrumento de libertacdo e ndo de opressao.

A prética da advocacia interseccional demanda o uso de estratégias que reconhecam os
multiplos marcadores de desigualdade (raca, classe, género, deficiéncia, orientacdo sexual,
territério, entre outros) que impactam a vida das mulheres e das populagdes vulnerabilizadas
(Crenshaw, 1989; Akotirene, 2019; Collins, 2016; Davis, 1981; hooks, 2019). Essas estratégias
envolvem:

a) A construcdo de teses juridicas fundamentadas na realidade concreta das partes, com
base em dados socioecondmicos, relatos de violéncia institucional e argumentos que
demonstrem o impacto diferenciado das normas (Butler, 2003; Smart, 1989; Ribeiro, 2018;
2019);

b) O uso do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ) como
instrumento de reforco argumentativo, inclusive na impugnacdo de decisdes que
desconsiderem desigualdades estruturais (Resolucdo CNJ n° 492/2023; CEDAW,
Recomendacao Geral n® 33/2015);

c) A sustentagdo oral e os memoriais com linguagem ndo estigmatizante, que
denunciem o uso de esteredtipos e que visibilizem a trajetdria social das pessoas envolvidas
(Hooks, 2019; Ribeiro, 2018; Butler, 2003);

d) A articulagdo com redes de apoio e movimentos sociais, reconhecendo o papel
coletivo da advocacia como ponte entre as vozes silenciadas e o aparato juridico estatal (Davis,
1981; Akotirene, 2019; Collins, 2016).

Conforme prevé o Cédigo de Processo Civil (2015), especialmente em seus principios
estruturantes (arts. 6° a 10), o processo deve garantir cooperacgao, contraditério substancial e
paridade de armas - todos os principios que, se observados de forma substancial e a luz das
interseccionalidades, favorecem uma atuacdo mais igualitdria da parte hipossuficiente
(CPC/2015; Constituicao Federal, arts. 1°1ll, 3° I-IV e 5°).

A interseccionalidade também encontra eco no Direito Civil, notadamente nas relacdes
familiares e patrimoniais, onde os estigmas de género e as desigualdades materiais se
manifestam de forma acentuada. A leitura critica do art. 1.511 ao 1.783 do Cdédigo Civil, que
trata do Direito de Familia, revela ainda a permanéncia de uma ldgica que, embora
formalmente igualitaria, ignora os efeitos concretos da sobrecarga do trabalho de cuidados
sobre as mulheres, especialmente as negras, periféricas e chefes de familia (Brasil, 2002).

A atuacgdo interseccional da advocacia nas causas familiares deve considerar: a
desproporcionalidade na distribuicdo dos bens, quando as mulheres abrem mao de carreiras
em funcdo da maternidade ou dos cuidados ndo remunerados; a violéncia patrimonial,
frequentemente naturalizada em separacdes e inventarios; a necessidade de fundamentacgao
em principios constitucionais como igualdade de género (art. 5°, 1) e a protecdo a familia (art.
226), interpretados a luz da dignidade da pessoa humana (Brasil, 2002).

E nesse sentido que a jurisprudéncia nacional e internacional tem avancado no
reconhecimento da divisdo desigual do trabalho doméstico como fator determinante na
fixacdo de alimentos compensatérios, partilhas de bens e guarda compartilhada com
responsabilidade equitativa.
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Um dos aspectos mais desafiadores da prética juridica interseccional é o enfrentamento
da subjetividade juridica construida a partir de esteredtipos e preconceitos. Isso se evidencia
quando mulheres vitimas de violéncia sdo retratadas como “vingativas” ou “desequilibradas”,
especialmente se forem negras, pobres ou com histérico de uso de substancias (hooks, 2019;
Davis, 1981; Ribeiro, 2018). Também se manifesta quando homens brancos de classe média
sdo julgados com maior benevoléncia, sob o manto da “primariedade” ou da “carreira
promissora” (Smart, 1989; Butler, 2003).

Nesse cenario, o papel da advocacia interseccional é desvelar tais mecanismos de
reproducdo de injusticas, construindo narrativas juridicas potentes que resgatem a
humanidade e a complexidade das partes envolvidas. Isso inclui a adocao de linguagem nao
discriminatdria nas peti¢des, sustentacdes e reunides com clientes; o combate a revitimizagao
nos processos judiciais (CEDAW, Recomendacao Geral n® 33/2015); a construcao de teses que
considerem o impacto coletivo das decisdes individuais, sobretudo em casos que envolvam
comunidades vulnerabilizadas (Collins, 2016; Davis, 1981).

A atuacdo com perspectiva interseccional de género exige formacéo continua. Os cursos
de graduacgao em Direito, de forma geral, ainda negligenciam o ensino de direitos humanos,
de teoria critica e de género, razdo pela qual muitas advogadas e advogados precisam buscar
formacdo complementar. A valorizacdo do conhecimento produzido por intelectuais negras,
indigenas e periféricas é essencial para construir uma atuagdo verdadeiramente
comprometida com a justica social (Davis, 1981; Collins, 2016; Carneiro, 2003).

Além disso, a criagdo e o fortalecimento de redes de apoio e coletivos feministas
juridicos possibilitam o compartilhamento de experiéncias, estratégias e enfrentamento
coletivo das barreiras institucionais, promovendo ndo apenas a transformacdo da prética
profissional, mas também o fortalecimento subjetivo das mulheres na advocacia (hooks, 2019;
Ribeiro, 2018; Akotirene, 2019).

4 O PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO COMO
FERRAMENTA DE TRANSFORMACAO DA JUSTICA

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, instituido pelo Conselho
Nacional de Justica por meio da Resolugdo CNJ n° 254/2018 e atualizado pela Resolugao CNJ
n°® 254/2021 e, mais recentemente, pela Resolugcdo CNJ n°® 492/2023, representa um marco
normativo e politico na luta pela superacdo das desigualdades estruturais no sistema de justica
brasileiro. Trata-se de um documento normativo e pedagdgico que orienta magistradas(os),
servidoras(es), membros do Ministério Publico, defensoras(es) e advogadas(os) a aplicarem o
direito de forma nao discriminatéria, considerando os marcadores sociais de diferenga que
impactam os sujeitos do processo.

O Protocolo estd ancorado em uma base juridica sélida e multifacetada, que
compreende a Constituicdo Federal (Brasil, 1988), especialmente os principios da dignidade
da pessoa humana (art. 1°, lll), da igualdade material (arts. 3°, 1 e IV, e 5° 1), da ndo
discriminacdo e da protecdo a mulher contra a violéncia; o Cédigo de Processo Civil, que
consagra a busca pela solucdo justa e efetiva dos litigios (art. 6°), a valorizacdo da oralidade,
da cooperagdo entre os sujeitos processuais, da boa-fé e da efetividade da tutela jurisdicional
(Brasil, 2015); os tratados e convengdes internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil
é signatario, como a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher (CEDAW), a Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (Convencdo de Belém do Pard) e a jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Assim, a adocado do Protocolo visa a cumprir as obrigagdes assumidas pelo Estado
brasileiro no plano internacional e garantir a efetividade dos direitos fundamentais no plano
interno.
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O Protocolo é composto por diretrizes e praticas recomendadas que orientam a atuacéo
judicial e institucional na superacdo das desigualdades de género. Entre os seus elementos
estruturantes, pode-se destacar: a compreensdo das desigualdades estruturais como
fendmenos histéricos, culturais e institucionais, e ndo como situagdes isoladas ou
excepcionais; o reconhecimento do impacto dos esteredtipos de género no processo judicial,
especialmente na valoracdo da prova, na credibilidade da vitima, na aplicagdo de medidas
protetivas ou de penalidades; a centralidade da escuta qualificada e empética das mulheres e
pessoas vulnerabilizadas, respeitando seus modos de ser, falar e experienciar as violéncias; a
exigéncia de fundamentagdo explicita e ndo discriminatéria nas decisdes judiciais, com
enfrentamento dos estigmas, preconceitos e desigualdades reais (CNJ, 2023).

Entende-se que esses elementos reforcam a necessidade de se interpretar e aplicar o
direito a luz das desigualdades materiais, promovendo decisGes justas, inclusivas e
respeitosas aos direitos humanos.

Embora o Protocolo tenha sido originalmente concebido para orientar a atuacdo do
Poder Judicidrio, sua aplicagdo pela advocacia feminista e interseccional tem sido
fundamental na promocdo de um sistema de justica mais acessivel e menos revitimizador.
Entre as estratégias praticas de utilizacdo do Protocolo pela advocacia, estdo, a
fundamentacdo de peticdes, recursos e sustentacdes orais com base no Protocolo e nas
normas de direitos humanos, especialmente nos casos de violéncia de género, guarda,
alimentos, saude, familia e trabalho; a impugnacdo de decisdes judiciais estereotipadas ou
discriminatdrias, com base na auséncia de perspectiva de género ou no desrespeito a escuta
da vitima; a producdo de prova documental e testemunhal que evidencie a vivéncia
interseccional das partes, como relatdrios psicossociais, laudos multidisciplinares, indicadores
de vulnerabilidade e desigualdade; a capacitagdo de equipes de apoio e escritérios de
advocacia para o uso do Protocolo como ferramenta cotidiana, tornando-o parte da cultura
institucional da advocacia (CNJ, 2023).

Tal qual ja dissertado, defende-se que essa pratica fortalece a atuagao profissional ética,
critica e alinhada ao compromisso constitucional com a igualdade, a luz do art. 133 da
Constituicdo Federal, que reconhece a advocacia como “indispensavel a administracdo da
justica” (Brasil, 1988, online).

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, instituido pela Resolucéo
CNJ n® 492/2023, representa um marco ético e politico no sistema de justiga brasileiro. Ele
impde a magistratura e aos demais operadores do direito o dever de julgar com sensibilidade
social, reconhecendo que a igualdade formal, quando descolada da realidade das
desigualdades estruturais, ndo é capaz de assegurar a justica substantiva.

Ao articular a interseccionalidade, como propde Carla Akotirene (2019), a préatica
forense, o Protocolo desloca o eixo da neutralidade e da universalidade para o da
responsabilidade judicial diante das diferencas. Isso significa compreender que a aplicagdo
da lei deve considerar ndo apenas o texto normativo, mas também as condigdes sociais,
histdricas e simbdlicas das partes envolvidas.

Em termos concretos, o Protocolo tem contribuido para a revisdo de praticas
discriminatdrias e para a reformulagdo de decisdes judiciais que desconsideravam a condigdo
de género, raga, classe ou maternidade das mulheres. Casos envolvendo violéncia doméstica,
guarda, alimentos, trabalho reprodutivo, assédio moral e sexual tém recebido novos
enquadramentos juridicos, mais sensiveis e coerentes com os tratados internacionais
ratificados pelo Brasil — como a CEDAW (1979) e a Convencéo de Belém do Para (1995).

Essas normativas impdem aos Estados a obrigacdo de adotar medidas positivas para
combater a discriminagdo e garantir a protecéo integral das mulheres, ndo apenas no dmbito
penal, mas também nos campos civil, trabalhista e administrativo. A advocacia com
perspectiva interseccional, ao se apropriar desses instrumentos, amplia a dimensao dos
direitos humanos das mulheres e fortalece a incidéncia de uma justica feminista no pais.




147

Sob a dtica da prética juridica cotidiana, o impacto transformador do Protocolo e da
advocacia interseccional se manifesta em trés dimensdes principais:

1. Epistemoldgica: desafia o modelo juridico classico, fundado na racionalidade
androcéntrica e positivista, propondo novas epistemologias do direito ancoradas em saberes
feministas, negros, decoloniais e comunitarios;

2. Institucional: influencia o comportamento de magistradas, magistrados, advogadas,
defensoras e promotoras na interpretacdo da lei, promovendo decisdes mais empaticas e
justas;

3. Simbdlica: afirma o reconhecimento das mulheres como sujeitas de direitos, capazes
de nomear suas préprias dores e reivindicar o lugar de fala no processo judicial, conforme
propde Djamila Ribeiro (2019).

A aplicagdo consistente do Protocolo e a difusdo da advocacia com perspectiva
interseccional podem, portanto, reconfigurar o campo juridico brasileiro, abrindo espago para
uma cultura institucional mais democratica e representativa, que rompa com o epistemicidio
de saberes femininos e populares denunciado por Angela Davis e bell hooks.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A reflexdo desenvolvida neste artigo conduz a uma constatagdo central: a efetivacdo dos
direitos das mulheres e a redugdo das assimetrias de género dependem da transformacéo
profunda do modo de pensar, interpretar e aplicar o Direito. Essa transformacéo ndo ocorrera
apenas pela reforma das normas, mas, sobretudo, pela mudanga das praticas e dos sujeitos
que as operam.

A advocacia com perspectiva interseccional de género é, nesse sentido, um instrumento
de resisténcia e reconstrucdo da justica. Inspirada pelos feminismos negros, decoloniais e
plurais, ela propde uma ética da escuta, da empatia e da responsabilidade. Essa advocacia
rompe com o modelo hierdrquico e distante da pratica juridica tradicional e se aproxima das
realidades concretas das mulheres, especialmente daquelas em condicao de vulnerabilidade
social.

Com base nas discussdes tedricas de Akotirene, Butler, Hooks, Davis, Ribeiro e nas
diretrizes do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, é possivel delinear
algumas propostas praticas para a consolidacdo de uma atuacéo juridica emancipatéria:

1.Formacéo e capacitagdo continuada de profissionais do Direito com enfoque em
género, raga e direitos humanos, como requisito ético-profissional;

2.Inclusdo obrigatdria da disciplina “Direito e Género” nos cursos de graduagéo e pds-
graduagdo em Direito, com abordagem critica e interseccional;

3.Incorporagdo do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género como
parémetro interpretativo nos tribunais, escritérios de advocacia, Defensorias e Ministérios
Publicos;

4.Criacado de nucleos de advocacia feminista interseccional nas seccionais da OAB e nas
defensorias publicas, voltados a promog¢do do acesso a justica para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

5.Promocdo de linguagem juridica ndo discriminatéria e acessivel, em conformidade
com as orientagdes do CNJ e com os principios da comunicacdo ndo violenta;

6.Litigancia estratégica e controle de convencionalidade, com uso sistemético da
CEDAW e da Convencédo de Belém do Pard como fundamentos de decisbes e peti¢des;

7.Fomento a producdo e difusdo de dados desagregados por género, raca e territorio,
a fim de subsidiar politicas publicas e decisées judiciais com base em evidéncias reais.

A consolidagdo dessa pratica juridica emancipatéria depende, portanto, do
compromisso politico da advocacia em compreender-se como uma agente transformadora
da sociedade, e ndo apenas como prestadora de servicos juridicos. Como afirmam bell hooks
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e Angela Davis, a luta feminista € uma luta coletiva pela libertacdo, e, nesse contexto, a
advocacia € um campo privilegiado de insurgéncia e resisténcia.

Assim, conclui-se que a advocacia interseccional é mais do que uma técnica: é um ato
politico de reconstrucdo da justica, que reivindica um Direito fundado ndo na neutralidade,
mas na dignidade da pessoa humana, com destaque para as mulheres. E pela escuta, pela
presenca e pela acdo que a advogada feminista se torna ponte entre o Direito e a vida,
contribuindo para uma sociedade verdadeiramente democratica, plural e justa no Brasil - e no
mundo.
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