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APRESENTACAO DOSSIE DA POS-GRADUACAO EM GENERO E DIREITOS HUMANOS:
Género, Interseccionalidade e Direitos Humanos: contribuicées para uma ciéncia
juridica inclusiva
Ravana Medeiros Costa Soares Basilio'

A persisténcia de graves violagdes de direitos humanos baseadas em género e
sexualidade no Brasil revela um cenério alarmante que exige repostas urgentes, qualificadas
e interdisciplinares. A desigualdade de género e a violéncia sexual e de identidade de género
configuram uma emergéncia social, politica e juridica que ndo podem ser enfrentadas apenas
com medidas repressivas, mas exige uma atuacdo formativa, ética e transformadora no campo
da educacdo juridica e da gestdo publica.

O curso de Pés-graduacdao em Género e Direitos Humanos da Escola Brasileira de
Direito das Mulheres em parceria com a Escola Superior de Advocacia do Piaui- ESAPI e
Universidade Santo Agostinho - UniFSA, nasceu do compromisso com a construcdo de uma
justica social inclusiva, orientada pelos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade material e da protecdo dos direitos humanos. Nesse sentido, o curso
de que o Direito, enquanto campo de producdo de saber e pratica social, ndo pode
permanecer alheio as desigualdades estruturais que atravessam as relacdes de género, raca,
classe e territério.

Um dos pilares formativos do curso foi a incorporacdo do Protocolo de Julgamentos
com Perspectiva de Género do CNJ como instrumento fundamental para a atuacgdo
profissional dos discentes, contribuindo para o desenvolvimento de uma pratica juridica
sensivel as assimetrias sociais e comprometida com a efetivacdo da justica substantiva.

Ao longo da formagdo, os estudantes foram instigados a produzir pesquisas
académicas que dialogassem criticamente com os desafios contemporéneos do Direito e da
sociedade brasileira. Como resultado desse processo formativo, foram elaborados os artigos
cientificos que compdem o presente dossié, fruto das reflexdes desenvolvidas durante o
curso.

As teméticas que orientaram os trabalhos partiram de diferentes blocos teméaticos
estruturantes, entre os quais se destacam: Direito com perspectiva de género, dignidade da
pessoa humana, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, Interseccionalidade, Teorias
feministas, Pensamento Decolonial, Politicas Publicas e Direitos Humanos.

A escolha de tais entes tematicos reflete a compreensdo de que a ciéncia juridica
precisa dialogar com saberes provenientes de outras dreas do conhecimento, tais como
sociologia, antropologia, psicologia, histdria, ciéncia politica e estudos decoloniais e
interseccionais. Referida abordagem interdisciplinar permite ampliar a leitura da realidade
social e fortalecer uma atuacdo juridica orientada pela promogdo da equidade e pela
superacado de desigualdades estruturais.

Nesse horizonte torna-se imperativo questionar e transformar os alicerces patriarcais,
heteronormativos e excludentes que historicamente orientaram a doutrina, a jurisprudéncia e
as praticas institucionais no campo juridico brasileiro. A incorporagdo da perspectiva de
género na producdo cientifica e na atuagdo profissional representa, portanto, um passo
fundamental para a construcdo de um sistema de justica mais democratico e comprometido
com os direitos humanos.

Assim, com o objetivo de contribuir para a construcdo de uma ciéncia juridica mais
humana e inclusiva e dar publicidade as pesquisas desenvolvidas no &mbito da Pés-graduacgao
em Género e Direitos Humanos no ano de 2025, apresenta-se o presente dossié.

' Advogada e Professora de Direito do IFPI. Mestre em Direito. |Es: IFPI e ESA-PI. e-mail: basilioravana@gmail.com
Lattes: https://lattes.cnpq.br/5820537969334354 .ORCID: https://orcid.org/0009-0006-2106-270X




A publicagdo desta coletdnea reafirma o compromisso das instituicdes desenvolvidas
com a produgao e difusdo de conhecimento critico, contribuindo para o fortalecimento de
cultura juridica pautada pela igualdade, pela justica social e pelo respeito a diversidade.
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Resumo

O trabalho das Mulheres sempre existiu,
todavia, com a estruturagdo da sociedade
capitalista-patriarcal-racista, esse trabalho foi
marginalizado, assim como a histéria e a
participacdo das mulheres na construgdo da
sociedade. Diante disso, o trabalho de
cuidado, essencial para a manutencado e
producao da vida, tornou-se algo sem valor
econdmico e social, imposto as mulheres
como algo natural e bioldgico, trazendo como
consequéncia a precarizacdo do trabalho
feminino e cada vez mais a feminizagdo da
pobreza. O presente artigo tem como
objetivo geral de verificar como a literatura
feminista, através de uma revisdo critica,
define a precarizagdo do trabalho feminino no
nao reconhecimento efetivo do trabalho de
cuidado no Brasil. Para tanto, foi utilizada uma
pesquisa  descritiva com  abordagem
qualitativa de revisdo de literatura. Na
primeira parte deste trabalho, analisou-se o
trabalho de cuidado no Brasil, primeiramente
partindo da histéria apagada da participacao
das Mulheres na construcdo da sociedade, e
como se deu o aprisionamento destas no
trabalho reprodutivo e a necessidade em se
reconhecer o cuidado como um trabalho
efetivo e com valor social. Na segunda parte,
estudou-se a precarizacdo do trabalho
feminino no Brasil e a importédncia de
reestruturar o pensamento social de modo a
colocar o cuidado como centro, permitindo
assim sua redistribuicdo entre todos os
membros da sociedade. A conclusdo deste
trabalho se deu no sentido de que o olhar
critico e a luta feminista sdo essenciais para
essa reestruturacao, de forma a caminhar para
a emancipacdo dos corpos das mulheres e
sua valorizagcdo enquanto seres humanas.

Palavras-chave: Trabalho de cuidado.
Economia Feminista. Centralidade do
cuidado. Mulheres.



11

Abstract: Women's work has always existed, but with the structuring of capitalist-patriarchal-
racist society, this work has been marginalized, as has the history and participation of women
in the construction of society. As a result, care work, which is essential for the maintenance and
production of life, has become something without economic and social value, imposed on
women as something natural and biological, leading to the precariousness of women's work
and the increasing feminization of poverty. The general objective of this article is to verify how
feminist literature, through a critical review, defines the precariousness of women's work in the
effective non-recognition of care work in Brazil. To this end, a descriptive study with a
qualitative approach to literature review was used. In the first part of this work, care work in
Brazil was analyzed, starting with the erased history of women's participation in the
construction of society, how they became trapped in reproductive work, and the need to
recognize care as effective work with social value. In the second part, the precariousness of
women's work in Brazil was studied, as well as the importance of restructuring social thinking
in order to place care at the center, thus allowing its redistribution among all members of
society. This study concluded that critical thinking and feminist struggle are essential for this
restructuring, in order to move towards the emancipation of women's bodies and their
valorization as human beings.

Keywords: Care work. Feminist economics. Centrality of care. Women.
1 INTRODUCAO

O trabalho reprodutivo historicamente foi imposto as mulheres, utilizando-se ao longo
da histdria, de diversos mascaramentos para fazer parecé-lo como algo natural ao sexo
feminino, por vezes tratado como atos de amor, de afeto, de instinto, partindo-se de um
pressuposto bioldgico para tanto. Dentro deste trabalho reprodutivo, estdo inseridos alguns
conceitos, como o trabalho de cuidado, que possui diversas facetas, como um conjunto de
atos humanos complexos, que ndo se esgota em determinadas tarefas, mas, sim constitui um
universo dentro de um Unico verbo: o cuidar (Rubal, 2024).

Em dmbito nacional, a recente Lein.° 15.069 de 2024 (Brasil, 2024) conceitua o cuidado
como um trabalho cotidiano de producédo de bens e servigos necesséarios a sustentacdo e a
reproducdo didria da vida humana, da forca de trabalho, da sociedade e da economia e a
garantia do bem-estar de todas as pessoas.

Para além do que constitui o cuidado, é importante se analisar por quem ele é realizado
no Brasil. Da mesma maneira, é relevante se analisar como é visto e reproduzido pela
sociedade, seja dentro do ambiente familiar, o que vai se entender como o trabalho de
cuidado ndo remunerado, seja fora do ambiente familiar, isto é, exercido de forma
remunerada. Em ambos os casos, em sua imensa maioria, por mulheres negras e da classe
trabalhadora, por isso, o presente artigo analisa o cuidado a partir da perspectiva de género,
raca e classe.

Por ser o cuidado um trabalho invisibilizado e imposto as mulheres, gera, portanto,
diversas consequéncias para essas que o realiza. Tais consequéncias faz com que o sistema
que alimenta essa invisibilizagdo, que é o sistema capitalista-patriarcal-racista, crie uma
espécie de divisdo sexual do trabalho. Essa divisdo reproduz, no ambito da sociedade, o que
se entende por trabalho produtivo, isto €, aquele exercido por homens e o que se entende
por trabalho improdutivo ou ndo gerador de lucros para o capital, que é o trabalho de cuidado
exercido por mulheres (Castro, 2024).

A atual divisdo sexual do trabalho coloca as mulheres em posi¢cdes cada vez mais
precarizadas, fazendo com que realizem jornadas duplas ou ininterruptas. Afinal, no ambiente
familiar exercem um trabalho invisibilizado e sem reconhecimento social efetivo, assim como
quando estao inseridas no mercado de trabalho, ocupam postos de trabalhos precérios, com
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horas extenuantes, baixos saldrios e sem reconhecimento econémico por parte do Capital
(Souza, 2025).

A correlagdo entre a invisibilidade do trabalho de cuidado na sociedade atual e a
precarizagdo do trabalho feminino é ponto central que integrou a presente pesquisa. Deste
modo, a questdo que norteou a presente pesquisa foi: como as autoras, em uma revisao
critica, definem a precarizacao do trabalho feminino diante do nao reconhecimento
efetivo do trabalho de cuidado no Brasil? Hipoteticamente, acredita-se que a precarizacdo
do trabalho feminino no sistema capitalista e patriarcal, na atualidade, afeta as mulheres em
diversos aspectos, principalmente no reconhecimento do cuidado exercido dentro dos lares
e nucleos familiares como um trabalho efetivo. Outro aspecto impactado é a possibilidade de
sua redistribuicdo entre os demais membros da familia e da sociedade como um todo, de
forma a promover a igualdade de género e a valorizacdo do trabalho das mulheres para além
do trabalho reprodutivo.

Assim, a pesquisa teve o objetivo geral de verificar como a literatura feminista, através
de uma revisdo critica, define a precarizacdo do trabalho feminino no ndo reconhecimento
efetivo do trabalho de cuidado no Brasil. E, como objetivos especificos os seguintes: verificar
como o trabalho de cuidado é estruturado no Brasil; entender como a precarizacdo do
trabalho feminino, com jornadas ininterruptas e exaustivas contribui para a desvalorizacdo das
Mulheres na sociedade brasileira; analisar as possiveis saidas para o reconhecimento do
cuidado como trabalho efetivo e essencial a continuidade da humanidade; compreender
como a redistribuicdo das tarefas que englobam o trabalho de cuidado é necesséria para o
alcance da igualdade de género no Brasil.

A pesquisa se mostra importante no ambito académico, pois, analisa de forma conjunta
e complementar, por meio de uma revisao critica, como a precarizagdo do trabalho feminino
de forma a ndo reconhecer o trabalho de cuidado exercido por mulheres prejudica a
emancipacdo das mulheres no Brasil, trazendo contribui¢bes para a pesquisa de género em
ambito nacional. J& profissionalmente, a pesquisa adiciona dados importantes sobre postos
de trabalhos femininos, como comparacao salarial entre o género masculino e feminino e,
também sob uma perspectiva racial. Por fim, na questdo pessoal, a pesquisa contribui para o
avanco da compreensdo do trabalho das mulheres e as questdes de género e violéncias contra
as mulheres.

A presente pesquisa consiste em um trabalho de revisao critica, realizado através de
uma pesquisa descritiva, com abordagem qualitativa, utilizando fonte secundéaria e o método
indutivo para a coleta de dados e a realizagdo de uma revisdo critica.

A pesquisa descritiva, segundo Gil (1999), tem como caracteristicas as determinadas
populacdes ou fendmenos. Um de seus atributos esta na utilizacdo de técnicas padronizadas
de coleta de dados, por exemplo, o questionério e a observagdo sistematica. A escolha da
pesquisa descritiva se deve ao fato de que o trabalho de cuidado busca verificar apenas os
descritores, ou seja, o conteldo sobre os temas estudados, j& que o mesmo nao tem
interferéncia da pesquisadora.

A abordagem qualitativa “[...] além de ser uma opcdo da investigadora, é uma das
principais escolhas, devido ser uma das formas mais adequadas para entender a natureza de
um fenémeno social.” (Richardson, 1999, p. 79). Utilizaram-se as fontes secundarias, que
dispéem de dados que ja foram coletados e sintetizados, ou seja, informagdes disponiveis
para consulta (Gil, 1999; Cervo; Bervian, 2002).

Em relacdo ao método escolhido, foi o indutivo que, conforme Marconi e Lakatos
(2010, p. 68), “[...] € um processo mental por meio do qual, partindo de dados particulares,
suficientemente constatados, constata-se uma verdade geral ou universal, ndo contida nas
partes examinadas.” Como técnica de coleta de dados, utilizou-se a bibliografica, através de
uma revisdo critica, o material coletado é organizado por procedéncia, ou seja, fontes
cientificas (artigos, teses, dissertacdes) e procedéncias de divulgacao de ideias (revistas, sites,
videos etc.) e, a partir de sua verificacdo, permite ao pesquisador a criagdo de ensaios que
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favorecem a contextualizacdo, problematizacdo e uma primeira validagdo do quadro teérico a
ser utilizado na investigacdo executada.

Para a realizacdo desse trabalho, foi feita uma revisdo critica sobre o trabalho de
cuidado no Brasil e a precarizacdo do trabalho feminino, as bases de dados foram Google
Académico e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes. Os descritores usados nas
buscas foram palavras em portugués nas duas bases de dados pesquisadas, com o seguinte
descritor: “trabalho de cuidado no Brasil”. Foi utilizado um filtro temporal para a coleta, sendo
o mesmo referente ao periodo entre 2024 e 2025. Além disso, utilizou-se como filtro, a
inclusdo apenas de trabalhos escritos na lingua portuguesa, bem como apenas trabalhos
escritos por autoras mulheres, obtendo nessa pesquisa os seguintes resultados: Google
Académico: 38 (trinta e oito) trabalhos; Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes: 2
(dois) trabalhos, sendo que um se repete da base de dados do google académico. Apds essa
selecdo chegou-se a totalidade de 40 (quarenta) trabalhos cientificos, os quais foram
analisados. A partir das pesquisas realizadas, sdo identificados os descritores que irdo
constituir a base de busca da evidéncia nas diversas bases de dados, descrevendo cada um
dos aspectos em questdo (Bernardo; Nobre; Janete, 2004). Na anélise destes casos, a
precarizacao do trabalho feminino e olhar critico feminista das autoras também configurou
como pilar, tendo em vista que os assuntos se cruzam na maioria dos trabalhos analisados.

Portanto, existe uma necessidade em se reconhecer o cuidado como um trabalho
efetivo, com valor econémico e social de forma a torna-lo o centro das relagdes sociais, com
uma distribuicdo justa e equanime entre os participes da sociedade. A referida necessidade
existe devido a forma que o cuidado é estruturado no Brasil, a partir do sistema de producao
existente (2). Além do que, essa necessidade gera uma possivel precarizacdo do trabalho
feminino, criando postos de trabalhos desvalorizados, trazendo como possivel consequéncia
a desumanizacdo dessas mulheres (3).

2 ESTRUTURACAO DO TRABALHO DE CUIDADO NO BRASIL

Para se falar em trabalho de cuidado no Brasil e sua estruturagdo na vivéncia humana é
necessario que se adentre primeiramente a forma inicial de exploracdo de corpos nesse
territério, que foi por meio da colonizagcdo, com a dominagdo dos povos originérios, bem
como a usurpacao de seus saberes, cultura e modo de producéo. Apds, pela dominagdo dos
COrpos negros e sua escravizagdo num sistema racista e escravocrata que durou mais de trés
séculos (Rua, 2024).

A estruturacdo do cuidado no Brasil, portanto, possui ligacdo direta com o apagamento
dos trabalhos das Mulheres na construcdo da sociedade e no aprisionamento destas no
trabalho reprodutivo. Assim, torna-se necessario o reconhecimento do cuidado como um
trabalho efetivo.

2.1 OS TRABALHOS DAS MULHERES NO BRASIL: A HISTORIA APAGADA NA CONSTRUCAO
DA SOCIEDADE

O trabalho das mulheres sempre existiu, seja ele realizado das inimeras formas
possiveis de se realizar tarefas enquanto seres humanas. Todavia, o trabalho reprodutivo,
aquele que pode ser denominado como um conjunto de tarefas que englobam o cuidar, vem
historicamente sendo imposto as mulheres. De um lado como forma de aprisioné-las, de outro
utilizando-se da mascara da naturalizacdo, do bioldgico, do “extinto materno” para "amenizar”
as violéncias praticadas em decorréncia dessa imposicdo (Nunes, 2025).

Como se mencionou, essas tarefas reprodutivas, historicamente delegada as mulheres,
além de se tornarem cada vez mais naturalizadas como atividades intrinsecas ao feminino,
também foram compreendidas como um trabalho invisibilizado, sem valor econémico e social
(Nunes, 2025).
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Gabriela Dantas Rural (2024) ao tratar sobre o tema menciona que em decorréncia
dessa delegacdo e falta de valor econémico para as tarefas reprodutivas, essas se tornam
invisibilizadas e com pouco reconhecimento social. Além disso, ela menciona que essas
tarefas sdo vistas pela sociedade como uma obrigagdo moral, intrinsecamente feminina, sendo
que os afazeres domésticos que englobam esse trabalho reprodutivo foram naturalizados
dentro de uma fungdo bioldgica nascida com a mulher, por muitas vezes disfarcadas sob o
discurso do afeto, do amor dentro do seio conjugal e familiar.

Em se tratando de territérios colonizados, como é o caso do Brasil, Rubal menciona
que a subalternizagdo do trabalho reprodutivo é atravessada para além do género, pela raca
e pela classe, principalmente se a andlise parte das herancas deixadas pelo sistema
escravocrata (Rubal, 2024, p. 32).

Na compreensdo de Vasconcelos (2025), mesmo apds a abolicido formal da
escravizagcdo no Brasil, por meio da Lei Aurea no ano de 1888, o trabalho servil continuou
quando se fala em trabalho reprodutivo, tendo em vista que a abolicdo da forma como
realizada nao trouxe liberdade na realidade, perpetuando assim as desigualdades sociais
existentes no sistema escravocrata de forma disfarcada dentro das construcdes culturais de
familias.

Nesse sentido, é possivel verificar que de inicio a exploragdo da forca de trabalho
feminina, se deu por meio da dominagdo dos povos originérios e, a seguir, pela escravizacao,
através da subordinacdo da populacdo negra aos senhores de engenho, aqueles mesmos
colonizadores dos povos originarios. Rubal argumenta que no Brasil, essas praticas
escravocratas se estenderam durante todo o periodo colonial e imperial, sendo responsaveis
pela sustentacdo da economia durante alguns séculos, ressaltando que nas familias com maior
poder econdmico, os servicos domésticos eram realizados pela populagdo negra que foi
escravizada, sendo essa acdo considerada um simbolo de prestigio (Rubal, 2024 p. 32-33).

Portanto, a autora traz que o trabalho doméstico e de cuidado era realizado, de forma
predominante por mulheres negras, em uma espécie que ela ird denominar como divisdo
racial do trabalho reprodutivo entre mulheres. Traz ainda, que a vinculagdo do trabalho
domeéstico, servilismo e a subalternidade racial continuou mesmo apds a abolicdo formal do
trabalho escravo, dando espaco a precarizacdo desse trabalho de cuidado (Rubal, 2024 p. 33),
que neste artigo seré tratado no segundo tépico, como forma de demonstrar o cenério atual.

Vasconcelos (2025) argumenta que no trabalho doméstico contemporaneo, pode-se
encontrar o mesmo modo de operar do periodo colonial, onde se coloca as mulheres negras
em posi¢des de reproducgdo e subalternizacdo, mesmo apds existir, por exemplo, tratados
internacionais de Direitos Humanos, como a Convencao 189 da OIT ratificada pelo Brasil, que
garante direitos essenciais a quem realiza o trabalho doméstico.

Importante mencionar que essa subalternizacdo e exploracdo ndo sdo engolidas sem
reacdo pelas mulheres, principalmente as mulheres negras, pois, conforme aponta Rubal, se
utilizando das palavras de Silvia Federici, assim como a exploragdo, a resisténcia feminina
também é antiga, sendo que uma das solugdes cultivadas pelas mulheres latino-americanas,
com o objetivo de mitigar tamanha carga carregada em decorréncia da reproducgao e do
trabalho de cuidado, é a coletivizagdo dessas tarefas entre as proprias mulheres, citando como
exemplo o caso de trabalhadoras domésticas que exerciam as fun¢des de lavandeiras e babés
(Rubal, 2024 p. 33).

Aqui, acrescenta-se aos argumentos da autora que essa resisténcia por parte das
mulheres, vai muito além do coletivizar o cuidado entre as préprias mulheres, pois perpassa a
esfera politica, a luta constante por reconhecimento de direitos. Cita-se como exemplo, a
redemocratizacdo em 1987-1988, a qual resultou na Constituicdo atual, em que se uniram
mulheres de todo o pais para garantir o direito ao voto, assim como o conhecido “lobby do
batom”, no mesmo periodo mencionado, em que mulheres civis e deputadas lutaram por
direitos reprodutivos, igualdade juridica, licenca-maternidade, entre outros direitos que
influenciam diretamente na sobrecarga do cuidar e demonstram enorme resisténcia feminina.
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Ainda tratando sobre o tema da racializagdo do cuidado para além do género e da
classe, Carem Barbosa e Maria Laura (Castro; Fernandez, 2024) abordam que a divisdo do
trabalho de cuidado no Brasil estd profundamente ligada as desigualdades raciais, pois, boa
parte da responsabilidade pelo cuidado fica com as mulheres negras, seja o cuidado exercido
dentro dos lares pelas mulheres, isto é, o ndo remunerado, seja o trabalho exercido fora dos
lares de forma remunerada.

As autoras acima mencionadas trazem dados do IBGE que demonstram que quanto as
horas semanais dedicadas ao trabalho de cuidado, as mulheres negras despendem 22,3 horas
em comparacgao as mulheres brancas que despendem 21,4 horas semanais, fazendo com que
ao final de um ano a diferenca signifique quase 68 horas a mais realizadas por mulheres negras
(Castro; Fernandez, 2024).

No mesmo sentido das autoras ja mencionadas, Vivian Costa de Souza (2025) diz que,
mesmo apds a escravizacdo e o processo formal de abolicdo, as estruturas se mantém sé que
de forma atualizada, ela menciona que a mae preta virou empregada doméstica, baba ou
cozinheira, fungbes estas ligadas diretamente ao cuidado e que remontam a posicdo de
subordinagao e obediéncia das mulheres negras escravizadas.

A mesma autora (Souza, 2025), afirma que essa desvalorizacdo das mulheres negras,
de forma principal, ndo vem do acaso, mas, sim de um processo de colonizagdo e uma
mentalidade colonial e escravista que se mantém até os dias de hoje no Brasil.

Portanto, com base nos argumentos trazidos por essas escritoras, é possivel afirmar
que a trajetéria das mulheres, principalmente as negras, no Brasil € marcada pela exploracao,
invisibilizacdo e silenciamento, principalmente no que se refere ao trabalho de cuidado e o
trabalho reprodutivo, impedindo-as de serem reconhecidas como participes da construcdo
da histéria do pafs.

Deste modo, € que se verifica a necessidade, de no préximo tépico, abordar sobre esse
processo de aprisionamento das mulheres nas tarefas do cuidado de forma exclusiva e a
urgéncia em se reconhecer o cuidado como trabalho, para assim garantir direitos minimos
para quem os realiza diariamente de forma completamente invisibilizada, como se
demonstrou neste tépico. E o que se passa a fazer.

2.2 APRISIONAMENTO DAS MULHERES NO TRABALHO REPRODUTIVO: A NECESSIDADE DE
RECONHECIMENTO DO CUIDADO COMO TRABALHO

Inicialmente, para fins de melhor entendimento da leitora, é importante conceituar de
forma breve o que se entende por trabalho reprodutivo, o diferenciando do que se é
entendido por trabalho produtivo no sistema capitalista atual, assim como é importante
conceituar o préprio trabalho de cuidado, o qual estd ligado diretamente ao trabalho
reprodutivo, podendo este ser entendido como género e o cuidado como uma espécie.

De acordo com Maria Eduarda Martins (Vasconcelos, 2025), mencionando a
conceituagao classica de Helena Hirata, ao trabalho produtivo faz-se a ligagcdo com a atividade
remunerada, aquela que gera bens e servigcos diretamente no mercado. Ja o trabalho
reprodutivo pode ser considerado aquele realizado dentro dos lares, podendo este ser
remunerado ou ndo. A autora menciona que quando se trata do trabalho reprodutivo
remunerado, o mesmo é exercido e regulamentado de forma precéria, citando exemplos
como as diaristas e domésticas. Por outro lado, quando fala do trabalho ndo remunerado o
representa através da atividade sexual gratuita dentro das relagbes afetivas, o trabalho de
cuidado em si com a familia, bem como as tarefas domésticas para os préprios entes daquela
familia em que quem exerce o cuidado estd inserida (o), tarefas essas que sdo entendidas
como essenciais para a reproducao da forca de trabalho dentro do sistema capitalista de
producao.

Julia Bielskis (Bielskis, 2025) trazendo a conceituacdo do trabalho produtivo e
reprodutivo muito trabalhado por Silvia Federici, cita, nas palavras de Marilia Duarte de Souza,
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gue no sistema capitalista de producao, sé seria produtivo o trabalhador que gere a mais valia
ou que atue na autovalorizagdo do capital, enquanto o trabalho improdutivo ndo gera tais
valores, portanto nado produz capital. Para a autora “o trabalho produtivo e o trabalho
improdutivo extrapolam o contexto de cuidado, e ndo possuem, na leitura marxista, uma
hierarquia, em um primeiro momento” (Bielskis, 2025, p. 30-31). Menciona, ainda, que “As
tedricas, geralmente, consideram as atividades do cuidado ndo remunerado como inseridas
no trabalho improdutivo. Contudo, ressaltamos que esse terreno é de disputa, com um grupo
defendendo o cuidado como um trabalho produtivo e outro como um trabalho improdutivo”
(Bielskis, 2025, p. 30-31).

No que diz respeito ao conceito do cuidado em si, sdo diversas as pontuacdes, por ndo
se tratar de um ato Unico e sim de diversas dimensdes que podem ser compreendidas dentro
desse conceito. Para fins de explicagdo, cita-se o trazido por Julia Bielskis (2025) que traz o
cuidado como um processo complexo, mencionando que se as necessidades enquanto seres
vivos sdo infinitas, logo, o fornecimento do cuidado assim o é. Ainda, discorre que o ato de
cuidar ndo se restringe a atos isolados, como por exemplo, dar banho em uma crianca ou
preparar o jantar, mas, sim como algo que esta presente em diversas facetas do cotidiano.

Direcionando a leitura para a forma que o cuidado é exercido e enxergado na
sociedade, é importante reconhecer que este, tanto em sua forma remunerada como a néo
remunerada ndo é visto como aquele que possui valor econémico, portanto, torna-se em sua
versdo remunerada os postos de trabalhos mais precarizados, j& o cuidado exercido de forma
nao remunerada é completamente invisibilizado, porém, que certamente rouba horas e horas
de trabalho de quem o exerce, isto é, das mulheres.

Neste sentido, Rubal (2024) traz que até quando vai se contabilizar o trabalho de
cuidado por meio de programas préprios para tanto, como por exemplo a PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios), acaba fazendo ligacdo direta entre o trabalho
doméstico/trabalho de cuidado e as horas dedicadas a ele com a ideia de obrigacéo, ao se
adotar o termo "“afazeres” para conceituar as tarefas de cuidado, e que tal termo retira a carga
de trabalho e coloca em seu lugar um conceito de responsabilidade e dever por parte de
quem o realiza, mencionando mais uma vez que tais tarefas recaem socialmente sobre as
mulheres.

A mesma autora (Rubal, 2024) traz, ainda que, a partir de 2016, a pesquisa passou a se
utilizar do termo “outras formas de trabalho” para se referir ao cuidado, mencionando dados
importantes do IBGE para que se compreenda a divisdo sexual do trabalho imposta ao
cuidado, sendo que somente no ano de 2022 a porcentagem de mulheres que assumiam a
realizacdo dos afazeres domésticos em seus domicilios era de 91,3%. De igual modo, 34,9%
dessas mulheres tinham responsabilidades diretas com os cuidados de parentes, moradores
ou ndo de seus domicilios.

Em sentido contrario ao que vende o capitalismo de que o trabalho reprodutivo ndo
tem valor econdmico, tratando-se de mera obrigagdo familiar, ao se compreender a ideia de
que o cuidado possui um valor econdmico no contexto do trabalho reprodutivo, se esté a dizer
que tais atividades que englobam o cuidar contribuem e sdo a base do funcionamento do
sistema capitalista (Vasconcelos, 2025), pois, para que haja trabalhadores vivos, com sadde
minima e com possibilidade de sair de seus lares para gerar lucro ao capital, é necessério que
toda uma estrutura seja mantida no ambiente doméstico.

Diante disso, é que se verifica tamanha necessidade em reconhecer o cuidado como
um trabalho efetivo, digno e merecedor de garantias e direitos minimos como qualquer
trabalho produtivo existente, porém, dado o contexto brasileiro que parte de um passado
colonial e que cultiva até os dias de hoje a colonialidade na forma de producgdo e de
reproducdo, torna-se ainda mais dificultoso esse processo, especialmente quando se trata dos
direitos trabalhistas, que estabelece uma légica de desvalorizacdo do trabalho feminino, e
ainda mais quando exercido por mulheres negras (Vasconcelos, 2025).
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Dentro desse contexto, Danielle Araudjo (2024) aborda a questdo de que o cuidado se
mostra e é constituido como uma alavanca de recursos nao visiveis, que ndo sao inseridas nas
narrativas econdmicas, mas, que pelo contrério se transformam em um enorme custo para as
mulheres.

Mesmo sendo um processo complexo e construido ao longo da histéria, processo este
que exclui o trabalho reprodutivo do modelo que insere valor apenas ao que se produz de
bens, é necessario reconhecer e caminhar para o sentido que propde a perspectiva feminista,
isto é, uma abordagem que permite compreender o papel essencial do trabalho reprodutivo
na sociedade, onde se pode visualizar que as esferas publicas e privadas devem ser
reconhecidas como interdependentes, conceito utilizado por Nancy Fraser, pois caso
contrario, a divisdo entre ambas segue sendo palco de desigualdades (Vasconcelos, 2025).

Nesse sentido, Danielle Araujo (2024), evidencia que o cuidado se mostra como uma
fonte de recursos completamente invisiveis, portanto, que ndo se incorporam a economia
como é narrada. Porém, se transforma em custo para as mulheres. Deste modo, ela argumenta
que € necessario computar o tempo e o valor econdmico do cuidado de forma que possa ser
computado esse trabalho ndo remunerado atrelado ao universo feminino.

Sendo assim, diante do que traz a literatura revisada nesse contexto, percebe-se que a
sociedade capitalista, construida com base na exploracdo humana e sua forca de trabalho para
producado e reproducdo do capital, ndo leva em consideragdo o trabalho reprodutivo
produzido essencialmente pela populacdo feminina, o que leva a consequéncia de se criar
uma divisdo sexual do trabalho, em que tarefas produtivas sdo aquelas realizadas pelos
homens na esfera econémica e as tarefas reprodutivas sdo as realizadas por mulheres no
ambito familiar, seja de forma remunerada ou ndo, mas que néo gera lucro ao capital, portanto
invisibilizado e desvalorizado pelo sistema.

Por outro lado, a partir da perspectiva da luta feminista e dos direitos ja conquistados
pelas mulheres no ambito do trabalho reprodutivo, é possivel caminhar para uma sociedade
que consiga enxergar o valor econémico e social do trabalho de cuidado, o inserindo como
essencial para a continuidade da vida humana e da sociedade.

No préximo capitulo serd abordado como essa légica de divisdo sexual do trabalho e
invisibilizacdo do trabalho de cuidado torna os postos de trabalho, em que estdo inseridas a
maioria de mulheres, precarizados, o que acaba por contribuir com a desumanizagao,
feminizagdo da pobreza e aumento da desigualdade salarial, econémica e social entre as
mulheres, partindo de uma perspectiva de raca, género e classe.

3 O TRABALHO FEMININO NO BRASIL: A PRECARIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHOS
GERA UMA ATUACAO DESUMANIZADA

Para se compreender como o trabalho de cuidado deve ser redistribuido perante os
membros da sociedade de forma a alcancar a igualdade de género, pelo menos nesse ponto,
0 que parece ja muito revolucionario, é necessario, abordar de forma elementar, como se
encontra o trabalho feminino no Brasil, em quais postos de trabalho estdo alocadas a maioria
das mulheres brasileiras, a desigualdade salarial e como a precarizagado do trabalho feminino
serve de mecanismo de controle do sistema capitalista, patriarcal e racista.

Neste capitulo, entdo, serdo abordados dados trazidos pelas autoras revisadas sobre
os postos de trabalho femininos, os baixos salédrios e a desigualdade existente entre os sexos
e no contexto racial, neste Ultimo ponto, entre as préprias mulheres.

Por ultimo, seré trazido como a redistribuicdo e o reconhecimento do cuidado como
trabalho, este contento valor social e econdmico, pode contribuir para que a sociedade se
aproxime da aclamada igualdade de género, pautada e em luta durante toda a histéria pelas
mulheres.
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3.1 A PRECARIZACAO DO TRABALHO FEMININO COMO MECANISMO DE CONTROLE DO
SISTEMA CAPITALISTA, PATRIARCAL E RACISTA ATUAL

Diversas sdo as teorias e vertentes feministas quando se fala em direitos, emancipacéo
e libertacdo das mulheres enquanto seres humanas, todavia, ao se falar em precarizacdo do
trabalho, aprisionamento ao trabalho reprodutivo e utilizagdo dessas correntes para controle
dos corpos das mulheres pelo sistema atual, é necessério que se busque uma corrente do
feminismo que entenda que a violéncia sofrida pelas mulheres esté ligada intrinsicamente a
trés grandes sistemas que se unem e se retroalimentam, isto é, o sistema de classes, género e
raca, e ndo necessariamente nesta ordem, mas, de forma conjunta e interligada.

Porisso, é que o presente artigo, por meio das autoras analisadas e revisadas, foge ao
feminismo liberal, aquele entendido como o que busca a emancipacdo das mulheres por meio
do trabalho assalariado e igualdade salarial formal e adentra ao feminismo classista e
interseccional, como o feminismo marxista, que entende que somente a superacdo dos
sistemas atuais, com uma nova formatacdo de sociedade é que libertard, na realidade, os
corpos femininos das diversas opressdes sofridas ao longo da histéria, num verdadeiro
processo de (re) construgao.

Partindo desse pressuposto, é que para essas pesquisadoras mencionadas acima, é
necessario que se compreenda o tema dentro do contexto latino-americano, no sentido de
entender que o trabalho de reproducgédo social ndo é composto por atividades inesgotaveis,
como se acredita e é vendido pelo sistema capitalista, pelo contrério, quando o sistema retira
todas as possibilidades de se exercer o trabalho de cuidado dentro do préprio seio familiar,
criando “oportunidades de insercdo no mercado de trabalho” para essas mulheres, com
jornadas extenuantes e mal remuneradas, o préprio sistema entra em colapso a longo prazo,
por esgotar as capacidades sociais das quais depende para manter a maquina de
trabalhadores produtivos em funcionamento (Rubal, 2024).

De forma a exemplificar o que foi dito supra, ao contrario do que prega o sistema
capitalista e a propria corrente feminista liberal, guardada as proporcdes e diferencas, a
insercdo de uma grande massa de mulheres em postos de trabalho mal remunerados, em
jornadas desumanas de labor, que é o que a realidade material apresenta, acaba por duplicar
ou tornar ininterrupto o trabalho de cuidado exercido por essas trabalhadoras, pois, se antes
exerciam o trabalho dentro ambiente familiar apenas, agora passam a cumular o trabalho ndo
remunerado dentro da familia com o trabalho mal remunerado no mercado de trabalho,
ocupando, assim, a base da cadeia de exploracdo, isto é, exercendo os trabalhados mais
precarizados, que acaba por ser o trabalho doméstico exercido em casas de outras familias, o
trabalho de cuidadoras, babas, faxineiras, entre outros.

Sendo assim, segundo Gabriela Dantas (Rubal, 2024), o sistema neoliberal apresenta o
trabalho assalariado como solucédo para as mulheres no que diz respeito a sua emancipacéo,
porém, na realidade, acaba por encontrar nesse grupo uma méo de obra massificada e barata.
Por consequéncia, as mulheres deste grande grupo que nao possuem condic¢des financeiras
de terceirizar o trabalho de cuidado com o lar e a prépria familia, acabam por cumular dois
trabalhos, diminuindo cada vez mais sua qualidade de vida e disposicdo, em decorréncia de
tamanha exploracdo do capital e do sistema patriarcal.

Analisando, ainda, pelo viés racial, a exploracdo dessas mulheres tendem a triplicar,
pois, a exploragdo de mulheres negras, em decorréncia do sistema colonial e escravocrata
que deixaram seus rastros e tiveram continuidade pelo sistema capitalista, ultrapassa a
exploragdo pelo viés de género e de classe.

Nesse sentido, Chandra Alves (Brandao, 2024) aborda o tema trazendo a questao das
intersecgdes que envolvem o trabalho doméstico ndo remunerado no Brasil, as quais
ultrapassam o género e abrange de forma conjunta a raca e a classe, fazendo com que esses
fatores védo além das desigualdades sistémicas, de forma a moldar todas as estruturas da
sociedade, definindo uma verdadeira divisdo sexual do trabalho. Nas palavras da autora: “Os
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aspectos do trabalho doméstico das mulheres sdo mais impactados pelos recursos
econdmicos do que os dos homens, com variagdes culturais que influenciam essa dinamica.
Segundo Sayer e Fine (2010), a raca-etnia também desempenha um papel importante, pois
afeta o acesso aos recursos e molda as relacdes de género” (Brandao, 2024, p. 7-8).

Analisando os dados estatisticos do Brasil, verifica-se que a partir de 1970, a crescente
e agil entrada das mulheres no mercado de trabalho, veio acompanhada de uma enorme
segregacao por sexo dentro das ocupacdes dos postos de trabalho. Nessa entrada em massa
de mulheres no mercado de trabalho, foi possivel perceber que essas se concentraram em
setores ligados de forma ou outro ao trabalho doméstico ndo remunerado, como por
exemplo, o setor de salde, servicos e atividades sociais. Ainda, tal segregacédo escancarou a
diferenca salarial entre homens e mulheres, pois, ao longo das décadas, até meados de 1978,
essas ocupacdes que se entende por tradicionalmente femininas pagavam expressivamente
menos do que as profissdes em que os homens estavam inseridos (Brandao, 2024).

Tal divisdo sexual do trabalho, bem como a gritante diferenca salarial entre homens e
mulheres ndo teve seu cenério alterado para melhor conforme se passaram as décadas, pelo
contrario, a segregacdo e precarizagao do trabalho feminino no Brasil tem se intensificado
cada vez mais, mesmo que ao decorrer dos anos, por meio da luta organizada das mulheres,
tenha se alcancado diversos direitos, como por exemplo a emblematica Lei Complementar n°
150/2015 (Brasil, 2015), resultado da conhecida PEC das domésticas - Emenda Constitucional
72/2013 - no ano de 2013 (Brasil, 2013).

Buscando entender o motivo pelo qual as ocupagdes femininas resultam em salérios
inferiores no Brasil, Branddo (2024), ao trazer sobre a pesquisa de Silva e Vaz de 2022 sobre
os dados da PNAD relativo ao periodo de 2012 a 2019, revelou que os rendimentos médios
por hora apresentam uma disparidade expressiva no que diz respeito aos homens brancos em
relacdo a outros grupos de trabalhadores. Nas palavras da autora: “Mulheres brancas, homens
negros e mulheres negras recebem, respectivamente, 21,0%, 50,7% e 56,8% menos em
relagcdo aos homens brancos (Silva e Vaz, 2022). As mulheres ocupadas em tempo integral
tendem a ser mais jovens que os homens, devido a reducdo da oferta de trabalho apds a
maternidade” (Brandao, 2024, p. 11).

Novamente quando se adentra ao marcador racial, as porcentagens sdo ainda mais
expressivas, trazendo a tona as desigualdades estruturais que afetam de forma muito mais
cruel as mulheres negras. Observa-se que os obstaculos sdo mais acentuados, principalmente
para ascender profissionalmente, pois, existem dificuldades que atravessam todas as
mulheres, e como se comentou, muito mais as mulheres negras, como por exemplo a
dificuldade de retorno ao ambiente profissional apds a maternidade, bem como o chamado
“teto de vidro”, teoria conhecida como forma limitadora de promog&es as mulheres (Brandéo,
2024).

Portanto, a autora (Brandao, 2024) menciona que as mulheres negras se encontram na
base da cadeia estrutural do mercado de trabalho do Brasil, pois, estdo concentradas em
ocupacdes completamente desvalorizadas, como o servico doméstico e o servigo rural. Se
comparadas as mulheres brancas na porcentagem dentro dessas ocupacdes representam,
respectivamente, 17,6% e 12,8%, enquanto as mulheres brancas representam, de forma
respectiva, 10,1% e 7,08%.

Ainda, no que diz respeito ao trabalho doméstico, considerando a pesquisa da PNAD
nos de 2012 a 2019, as mulheres negras “dedicam em média 27,8 horas por semana,
enquanto as brancas dedicam 24,2 horas. Entre aquelas que trabalham, a diferenca persiste,
com médias de 26 horas para as negras e 23,9 horas para as brancas” (Brandao, 2024, p. 12-
13).

Avangando um pouco mais para os dias atuais, novamente os nimeros e as diferencas
entre homens e mulheres se mostram expressivas, a mesma pesquisa realizada pelo IBGE, por
meio da PNAD (Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios), no ano de 2022, analisando as
chamadas "outras formas de trabalho”, grupo composto pelo trabalho doméstico e o trabalho
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de cuidado de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, ambos ndo remunerados, demonstra
que 91,3% das mulheres realizam essas tarefas, j4 com relagcdo aos homens, a porcentagem
cai para 79,2%. No que diz respeito as horas dedicadas, no caso das mulheres a média é de
21,3 horas por semana, ja a média para os homens é de tdo somente 11,7 horas. As mulheres
negras ou pardas somam 1,6 a mais na semana em relacdo as mulheres brancas (Chaves,
2025).

Como se pode verificar através dos dados estatisticos, é imensamente diversa a
jornada imposta as mulheres se comparadas aos homens, principalmente no que diz respeito
ao trabalho de cuidado ndo remunerado. Agora, quando essas horas de trabalho ndo
remuneradas se somam ao trabalho remunerado, a diferenca se torna cruel, como uma
verdadeira imposicdo sistémica, retirando das mulheres horas e horas de vida, sobrando entado
para essas, a sobrevivéncia, dia apds dia.

Em se tratando do trabalho doméstico remunerado, Sabrina Beatriz (Silva, 2024) ao
trazer dados da Nota Informativa n. 2/2023 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome do ano de 2023, menciona que em 2022 o trabalho
doméstico representava 5,8 milhées de ocupagdes no Brasil, sendo que deste nimero, 92%
eram mulheres. A pouca porcentagem representada pelos homens revela que estes, nos
mesmos postos, eram mais bem remunerados.

Como se mencionou no inicio deste tépico, aimagem vendida pelo sistema capitalista-
racista-patriarcal de que o trabalho remunerado emancipa as mulheres também possui um
lado ainda pior para as mulheres negras, pois, como argumenta Julia (Bielskis, 2025), ao citar
Lelia Gonzales, essa falsa emancipacdo ocorrida geralmente para as mulheres brancas,
inseridas na classe média, se deu as custas da exploragdo das mulheres negras do nosso pais.
Pensando nisso, a autora replica os dados coletados pela OIT no ano de 2018, os quais
demonstram que a maioria das trabalhadoras do cuidado remunerado sdo mulheres inseridas
no mercado informal de trabalho, com rendas baixissimas e situacdes precarias de trabalho.

Sendo assim, o cenario gerado para as mulheres negras em que “26% da populagdo
total, possuem apenas 14,3% da renda nacional, montante inferior aquele recebido pelos
homens brancos do 1% do topo, que se apropriam de 15,3% de toda renda nacional (Ana
Bottega et al.,2021). Elas também estdo entre aquelas com elevada participagdo no cuidado
ndo remunerado” (Bielskis, 2025, p. 45).

Deste modo, todos os dados coletados, bem como as posicdes em que se encontram
as mulheres na sociedade atual, demonstram que essa divisdo sexual do trabalho é construida
ao longo da histéria e reforcada como algo que vem da natureza, do bioldgico, onde se separa
a esfera privada da publica, sendo que na primeira estédo inseridas as mulheres e na segunda
os homens. Tal separacdo gera marginalizagdo dos corpos femininos, assim como a
desvalorizagdo do trabalho das mulheres e a privatizacdo do cuidado. Trata-se, portanto, de
uma construcdo social, que traz como consequéncia uma hierarquizacdo de género, raga e
classe (Bielskis, 2025).

Essa desvalorizagao, hierarquizacdo do trabalho e a privatizacdo do cuidado serve ao
sistema capitalista, patriarcal e racista como um mecanismo de controle dos corpos femininos,
de forma a manter as mulheres na esfera privada, servindo a familia, como algo natural,
advindo de sentimentos como o amor e o afeto, e a0 mesmo tempo as arrasta para a base da
cadeia de exploracédo, utilizando do trabalho entendido como “improdutivo”, seja de forma
remunerada ou ndo, para manter toda a estrutura do sistema, reproduzindo diariamente a
forca de trabalho barata, que acaba por sustentar a exploracdo que serve somente ao grande
capital.

Sendo assim, diante de tamanha desumanizacéo e exploracéo, é que se propode a luta
das mulheres a encontrar mecanismos para a superacdo do sistema de exploracao, seja por
meio de solugbes parciais e urgentes, seja por meio da superacdo total. Um desses
mecanismos encontrados pelas mulheres, é a luta constante para que, a partir do
reconhecimento do cuidado como trabalho efetivo e valorizado, haja sua redistribui¢cdo, como
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forma de emancipacédo dos corpos femininos. E o que se passa a abordar como ultimo tépico
deste trabalho.

3.2 A CENTRALIZACAO DO CUIDADO DIANTE DE SUA REDISTRIBUICAO: UM OLHAR
CRITICO FEMINISTA

Para que se possa pensar em redistribuicdo do trabalho de cuidado de forma a
promover a igualdade de género e racial, é de extrema relevancia que se reestruture toda
uma forma de pensar o cuidar em suas diversas facetas e formas de existir. Restou claro
durante a pesquisa desse trabalho que atualmente, na sociedade, o cuidado nao é colocado
no centro das relagdes sociais, pelo contrério é visto as margens, como algo sem valor
econdmico e social.

Essa marginalizacdo se reflete em diversas areas da sociedade, seja na realizagdo de
efetivas politicas publicas, seja no reconhecimento da necessidade de participagdo das
mulheres na politica do pais, seja no campo do Direito, no sentido de inserir o cuidado como
central das relacdes de trabalho, do campo do Direito das Familias, entre outras areas.

Ao tratar especificamente deste Ultimo campo, isto é, como o cuidado é enxergado e
colocado no campo do Direito, Gabriela Dantas (Rubal, 2024) ao falar sobre a crise do cuidado
no Brasil, traz a baila que o tratamento dispensado ao cuidado, especialmente no Direito do
Trabalho se mostra insuficiente, isso porque ela ressalta que ndo existe no ordenamento
juridico brasileiro até os dias de hoje uma disposi¢ado voltada ao "Direito do Cuidado”, de
forma a colocar essa ideia como um ramo do Direito. O que existe atualmente sdo formas
indiretas de se abordar o cuidado, forma esta que nédo regulamenta o tema de forma efetiva,
como é o caso do Direito do Trabalho, o qual exclui sistematicamente essa temética, ou
quando se menciona algo, faz com que se mantenha as estruturas de precarizagdo com pouco
ou nenhum beneficio as mulheres trabalhadoras que exercem essas atividades.

Por outro lado, as demandas feministas ou de pessoas que se dedicam a mudar a forma
de se pensar e efetivar o cuidado no Brasil séo intensas e cada vez mais aprofundadas na
realidade das mulheres brasileiras. Deste modo, sendo necessério pensar o cuidado como
algo central na vida das pessoas, na sociedade, na politica e no Direito, surgindo a partir de
entdo um inovador paradigma, que ird se basear na responsabilidade compartilhada, na
sustentabilidade da vida e na natureza como um todo, de forma a garantir o direito ao cuidado,
com a incorporagao da perspectiva de género dentro desta nova maneira de se pensar
(Nunes, 2025).

A partir da centralidade do cuidado na sociedade é que se pode analisar a perspectiva
e a possibilidade de redistribuicdo de todas as tarefas que envolvem esse grande universo do
cuidar, bem como no investimento massivo em politicas publicas para que haja mecanismos
suficientes de se enxergar as relagdes sociais a partir do ser humano como centro e ndo mais
o capital.

Nesse sentido, Danielle Aratdjo (2024) argumenta que a melhora nos investimentos em
politicas publicas e sociais para mulheres tem ligacédo direta com a durabilidade de governos
progressistas em determinado pais. A autora traz exemplos nos anos 2000, em que paises
como Equador, Bolivia e Venezuela inseriram o cuidado em suas Constitui¢des.

A mesma autora ao mencionar a XV Reunido da Conferéncia Regional sobre a Mulher
da América Latina e o Caribe realizada na Argentina no ano de 2022, menciona a participagao
do Brasil e a assinatura do compromisso de Buenos Aires, o qual cunha o reconhecimento do
cuidado como um direito das pessoas, ndo apenas de serem cuidadas, mas também em cuidar
e se autocuidarem, pautando-se em principios como a igualdade, universalidade e
corresponsabilidade de género e social. A consequéncia é a conclusdo de que tais tarefas
devem ser compartilhadas por toda a sociedade, seja de uma forma macro ou micro (Aradjo,
2024).
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Como resultado desse compromisso, o Brasil em 2023 iniciou a construgdo de uma
Politica, bem como um Plano Nacional de Cuidados. O Processo contou com a participacédo
da Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia (SNCF) e da Secretaria Nacional de
Autonomia Econdmica e Politicas de Cuidados, no Ministério das Mulheres (Araujo, 2024).

Tal construcdo resultou na promulgacéo da Politica Nacional de Cuidados, por meio
da Lein® 15.069/2024 (Brasil, 2024), a qual se destina a garantir o direito ao cuidado, por meio
da promocdo da corresponsabilizacdo social entre homens e mulheres pela provisdo de
cuidados, consideradas as multiplas desigualdades, conforme definido em seu artigo
primeiro, bem como o Plano Nacional de Cuidados, politica publica regulamentada por meio
do Decreto n® 12.562/2025 (Brasil, 2025).

Para além de repensar politicas publicas, as pensadoras, ativistas e atuantes em prol
dos direitos das Mulheres e pelo reconhecimento do cuidado enquanto trabalho, que possui
valor social e econdmico, também passam a estudar, falar e colocar em prética a chamada
economia feminista e a economia do cuidado, propostas estas que surgem com o objetivo de
alterar a légica masculina incorporada na ciéncia, no direito, na sociologia e na politica atual,
passando a trazer em voga vozes dissidentes, que resgatam a esséncia e a importancia do
trabalho feminino, trabalho este que entendem essencial para a manutencao e producéo da
vida (Bielskis, 2025).

Nesse sentido, a economia feminista e do cuidado tem o intuito de mudanca de
paradigma social, para que as pessoas, e principalmente as mulheres marginalizadas sejam
enxergadas a partir do social e ndo como mero produtos do capital, como é muito trabalhado
por Regina Vieira, autora feminista que aborda a temética da crise do cuidado e da economia
feminista no Brasil. Portanto, esse conceito é uma ruptura com as desigualdades e
discriminacdes, a fim de enfrentar a realidade em que sé vivéncias e histérias masculinas séo
levadas em consideracdo (Bielskis, 2025).

Sendo assim, o que se busca por meio da critica, da luta e do pensar feminista é a
mudanca e a utilizacdo das lentes de género, de raca e de classe, para que as mulheres e
pessoas marginalizadas possam ser enxergadas em sua humanidade, como um ser social,
assim como para que o trabalho de cuidado possa ser enxergado ndo mais como algo natural,
desqualificado e que traz beneficios tdo somente as unidades familiares individuais, mas sim
como um trabalho do qual a sociedade é completamente dependente em todas as esferas,
seja na privada, seja na publica.

Deste modo, a centralidade do cuidado, bem como a redistribuicdo do mesmo se torna
necessaria, urgente e inadidvel para que se mantenha a sociedade em funcionamento e para
que se atinja a justica social e vida digna a quem o realiza.

4 CONCLUSAO

O presente trabalho teve o designio de pesquisar acerca de como a literatura feminista,
através de uma revisdo critica, define a precarizacdo do trabalho feminino no néao
reconhecimento efetivo do trabalho de cuidado no Brasil.

O primeiro objetivo especifico deste trabalho foi atingido, e teve a intencdo de verificar
como o trabalho de cuidado é estruturado no Brasil. Este resultado pode ser verificado no
item 2.1 do artigo, ao descrever sobre como o apagamento dos trabalhos das mulheres na
sociedade se deu no Brasil, por meio de um processo colonizatdrio, e apds, com a entrada do
sistema capitalista de producéo que se alimenta do racismo e do patriarcado para se manter
vivo. Se analisou, ainda, como o trabalho reprodutivo foi imposto as mulheres como algo
natural e intrinseco ao feminino, as colocando em verdadeira posicdo de subordinacéo e
obediéncia.

O segundo objetivo especifico, por sua vez, buscou entender como a precarizagdo do
trabalho feminino, com jornadas ininterruptas e exaustivas contribui para a desvalorizacdo das
mulheres na sociedade brasileira. Este resultado pode ser verificado no item 2.2 do artigo, ao
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relatar sobre os postos de trabalho femininos, a desigualdade salarial entre homens e
mulheres, bem como entre as préprias mulheres quando se analisa sob o viés racial. Essas
desigualdades alimentam, assim, a chamada divisdo sexual do trabalho, que coloca o trabalho
realizado por mulheres como improdutivo e sem valor social e econémico, enquanto o
trabalho exercido por homens no mercado de trabalho como produtivo e gerador de lucros
para o capital. Portanto, mais valorizado que o trabalho feminino.

Por fim, os terceiros e quartos objetivos especificos, tiveram a finalidade de analisar as
possiveis saidas para o reconhecimento do cuidado como trabalho efetivo e essencial a
continuidade da humanidade, bem como compreender como a redistribuicdo das tarefas que
englobam o trabalho de cuidado é necesséria para o alcance da igualdade de género no
Brasil, respectivamente. Tais resultados podem ser verificados no item 2.2.2 do artigo, vez que
analisa, sob o olhar critico feminista, a centralidade do cuidado como requisito obrigatdério
para que se reconheca e se efetive direitos na préatica para as mulheres, de forma a tornar a
sociedade pautada no ser social e ndo mais no lucro gerado ao capital. Analisa, ainda, a
necessidade, a partir do reconhecimento do cuidado como trabalho efetivo, centro das
relagdes sociais, com reconhecimento social e econdmico, de se redistribuir todas as tarefas
que englobam o trabalho de cuidado entre os membros da prépria familia, assim como todos
os membros da sociedade, num d&mbito macro.

Analisando, portanto, que a precarizagdo do trabalho feminino decorre ndo de um ato
especifico, mas, de uma estrutura criada por um sistema de producéo que se pauta no lucro
como centro da sociedade, bem como se alimenta de um sistema anterior que colonizou os
povos originarios, seus saberes e culturas, assim como depois escravizou a populagdo negra,
se utilizando do trabalho das mulheres no &mbito doméstico, familiar, sexual e reprodutivo, é
que se pdde verificar que essa precarizagdo atual parte de uma légica de desumanizacéo dos
corpos das mulheres, as enxergando como mero objeto de reproducéo social.

Diante de tal cenério, é que ndo se reconhece na prética e na realidade material o
cuidado como um trabalho efetivo, digno de reconhecimento social e econédmico, tendo em
vista que o mesmo é exercido, por imposicdo, pela parcela da populacdo que ndo é
reconhecida como participe do capital, como fonte geradora de lucros, isto é, as mulheres.

A vista disso, conclui-se que que a atuacdo do movimento feminista, dos estudos de
género e da luta das mulheres pelo reconhecimento do trabalho de cuidado exercido no
ambiente doméstico ou no mercado de trabalho, é extrema relevincia e necessidade, a fim
de que possa causar uma verdadeira ruptura no sistema atual, bem como para que se possa
gerar uma mudanca de paradigmas do que se entende por essencial para a manutencéo e
continuidade da vida e da humanidade. Portanto, reconhecer a importancia que o cuidado
possui na sociedade e a devida valorizagado para quem o realiza é essencial para que se possa
caminhar préximo a igualdade material nas condi¢es de vida e de dignidade.

Por fim, como uma das contribuicdes deste trabalho, sugere-se como um tema
relevante para futuros estudos de género no Brasil, podendo as proposi¢des e dados aqui
tratados serem utilizados de forma comparativa a dados futuros, possibilitando dessa forma,
confrontar e cruzar informacgdes com o que foi aqui exposto e analisado na aludida pesquisa.
Ressalta-se sua importancia também, em razdo da possivel configuracdo de um novo cenério
brasileiro no que tange ao reconhecimento do cuidado como centro das relagdes sociais.
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